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Al mirar atrás y recorrer estos 25 años de historia de
Fundación Sorapán de Rieros, resulta inevitable sentir
una profunda emoción y gratitud.

Lo que comenzó como una iniciativa impulsada por la
convicción de que todas las personas merecen
oportunidades para desarrollarse plenamente se ha
convertido, gracias al esfuerzo colectivo, en una
organización sólida, comprometida y cercana a miles
de personas, familias y comunidades.

25
Dr. José Ramón Gutiérrez Casares
Presidente de Fundación Sorapán de Rieros

"Detrás de cada paso dado durante estos 25 años
hay personas que creyeron que un futuro mejor era
posible."

Carta Institucional
25 años transformando vidas

Este aniversario no pertenece únicamente a la
Fundación. Pertenece a todas las personas que
han formado parte de este camino:
profesionales, voluntariado, patronato,
administraciones públicas, entidades
colaboradoras, empresas, financiadores,
universidades, familias y, especialmente, a las
personas que han depositado su confianza en
nosotros y nos han permitido acompañarlas en
momentos importantes de sus vidas.

Cada proyecto desarrollado, cada servicio
prestado y cada nueva iniciativa puesta en
marcha ha sido posible gracias a una red de
colaboración que ha demostrado que los
grandes cambios siempre se construyen de
manera colectiva.

Quiero expresar mi más sincero
agradecimiento a todas las personas e
instituciones que han contribuido a que
Fundación Sorapán de Rieros siga creciendo y
avanzando. Gracias por vuestra confianza,
compromiso y apoyo constante. Gracias por
ayudarnos a construir oportunidades, bienestar
y futuro para quienes más lo necesitan.

El año 2025 marca un hito muy especial, pero
también representa un punto de partida.
Afrontamos los próximos años con la misma
ilusión que nos impulsó en nuestros inicios,
manteniendo intactos nuestros valores y
reforzando nuestro compromiso con la salud
mental, la inclusión social, la innovación y la
mejora de la calidad de vida de las personas.

Seguiremos trabajando para que cada persona
encuentre apoyo, oportunidades y espacios
donde desarrollar su proyecto de vida con
dignidad, autonomía y esperanza.

Gracias por acompañarnos durante estos
primeros 25 años.

Continuemos construyendo juntos los
próximos.
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Fundación Sorapán de Rieros es una entidad sin
ánimo de lucro que trabaja desde el año 2000
para mejorar la calidad de vida de las personas
mediante actuaciones en salud mental, inclusión
social, empleo, infancia, bienestar comunitario e
innovación social.

A lo largo de estos 25 años hemos acompañado a
miles de personas, familias y comunidades,
desarrollando programas, servicios y proyectos
que promueven la autonomía, la participación, la
igualdad de oportunidades y el acceso a una vida
plena y significativa.

Nuestra intervención combina atención directa,
apoyo especializado, formación, sensibilización,
innovación y trabajo en red, construyendo
respuestas adaptadas a las necesidades reales de
las personas y de los territorios donde actuamos.

Actualmente desarrollamos nuestra actividad en
diferentes localidades de Extremadura a través de
una amplia red de profesionales, entidades
colaboradoras y administraciones públicas
comprometidas con la transformación social.

Nuestro trabajo se sustenta en equipos
multidisciplinares integrados por profesionales de
diferentes ámbitos del conocimiento, que aportan
una visión integral y centrada en la persona.
Psicología, educación, trabajo social, orientación
laboral, mediación, gestión de proyectos, 

innovación y desarrollo organizativo se combinan
para ofrecer respuestas coordinadas,
personalizadas y de calidad que permitan a cada
persona avanzar en su propio proyecto de vida.

La colaboración constituye uno de nuestros
principales valores. Participamos activamente en
redes y alianzas de ámbito local, regional, nacional
e internacional, trabajando junto a
administraciones públicas, universidades,
empresas, fundaciones y organizaciones sociales
para generar soluciones compartidas a retos
complejos. Esta capacidad de cooperación nos
permite ampliar nuestro alcance, incorporar
nuevas perspectivas y multiplicar el impacto de
nuestras actuaciones.

Miramos al futuro con una firme apuesta por la
innovación, la transformación digital y el
aprendizaje continuo. La incorporación de nuevas
metodologías de intervención, el desarrollo de
proyectos innovadores, la participación en
iniciativas europeas y la formación permanente de
nuestros equipos forman parte de nuestra manera
de entender el cambio. 

Creemos que innovar no consiste únicamente en
utilizar nuevas herramientas, sino en encontrar
mejores formas de acompañar a las personas,
responder a sus necesidades y generar
oportunidades que transformen vidas y
comunidades.

QUIÉNES SOMOS
25 años acompañando a personas, familias y comunidades para construir bienestar, inclusión y
oportunidades.

"Creemos en las personas, en sus capacidades y 
en su derecho a construir su propio proyecto de vida."

Salud Mental  · Bienestar emocional ·  Inclusión  ·  Empleo  ·  Acción social  ·  Innovación 4



"Detrás de cada cifra hay personas, historias y oportunidades construidas conjuntamente." 5

3.7503.750
Personas atendidas

3838
Profesionales

3535
Municipios alcanzados

19501950
Beneficiarios indirectos

+ 100+ 100
Entidades colaboradoras

4141
Personas voluntarias

88
Proyectos Europeos

+ 1 M  €+ 1 M  €
Fondos gestionados

2025 EN CIFRAS
Un año de compromiso, impacto y oportunidades.
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25 AÑOS DE HISTORIA
Un recorrido de compromiso, innovación y acompañamiento a las personas

2000
Nacimiento de la Fundación
Creación por un grupo de profesionales de la psiquiatría extremeña con
el objetivo de ofrecer una atención más humana e integral a personas
con problemas de salud mental.

2002
Primeros programas de inserción laboral
Puesta en marcha de iniciativas pioneras de inclusión sociolaboral para
personas jóvenes con enfermedad mental.

2010-2017
Crecimiento territorial y nuevos servicios
Expansión de programas y apertura de nuevos servicios en Plasencia,
Jerez de los Caballeros y otras localidades extremeñas.

2017-2020
Diversificación y atención integral
Incorporación de nuevos ámbitos: infancia, familias, mayores, protección
de menores y bienestar emocional.

2020-2025
Innovación y dimensión europea
Transformación digital, proyectos europeos, iniciativas innovadoras y
fortalecimiento del impacto social en Extremadura.

2025
25 años transformando vidas

Más de dos décadas acompañando a personas, familias y comunidades
para construir oportunidades, bienestar e inclusión.

"Nuestro mayor logro no son los años recorridos, sino las personas que han formado parte del camino."



Satisfacción usuariosMunicipios alcanzadosSesiones realizadas

Entornos donde se escucha, comprende y se apoya durante todo el proceso. 7

Sistema de protección de menores:

Programa de familias colaboradoras.

Servicios acreditados SEPAD

Programa CaixaProinfancia en Cáceres y
Badajoz

Centros Terapéuticos en Badajoz y Jerez
de los Caballeros, y en domicil ios.

ATENCIÓN TERAPÉUTICA INTEGRAL
Acompañamos a las personas y sus familias en cada etapa de su proceso, ofreciendo respuestas
especializadas, cercanas y adaptadas a sus necesidades.

El Área de Atención Terapéutica Integral reúne los
servicios especializados de Fundación Sorapán de
Rieros orientados a promover el bienestar emocional
y psicológico, la autonomía y la calidad de vida de
las personas. A través de un enfoque multidisciplinar
y centrado en la persona, ofrecemos apoyo
psicológico, educativo, familiar y comunitario.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Ofrecemos atención terapéutica integral a menores y
adultos, abordando de forma personalizada sus
necesidades psicológicas, educativas, comunicativas y
cognitivas. 

La intervención se desarrolla desde un enfoque
multidisciplinar e inclusivo, coordinado con familias,
centros educativos y otros agentes implicados..

547 14 82'4%
Grado de Satisfacción

usuarios
Localidades en las
que intervenimos

Evaluaciones Neuropsicológicas en TEA y
TEAF en Extremadura.
Estimulación Cognitiva en Centros de Día
de Mayores en Pueblonuevo del Guadiana,
Valdelacalzada y Guadiana

Personas
atendidas



LÍNEAS DE ACTUACIÓN
Intervención con personas con TMG:

Programas de Inserción laboral SEPAD en
Cáceres, Badajoz y Plasencia
Programas de Inclusión social SEPAD en Jerez
de los Caballeros y Cáceres

Incorpora, Fundación La Caixa:
Programa Inserción Laboral Incorpora
Coordinación Red Entidades Incorpora
Extremadura
Punto Formativo Incorpora
Línea Salud Mental Incorpora Extremadura

Proyecto Labora+ (FSE)

Actuaciones con personas en riesgo de exclusión:

INCLUSIÓN SOCIAL Y EMPLEO
Generamos oportunidades para que las personas desarrollen sus capacidades, participen activamente
en la comunidad y construyan proyectos de vida con autonomía.

A través de itinerarios personalizados, orientación,
formación, prospección empresarial y apoyo continuado,
trabajamos para favorecer la inclusión y el acceso a
oportunidades reales.

Además de nuestra especialización en salud mental,
tambien acompañamos a personas que presentan
vulerabilidad de diferente índole.

Participantes
acompañados

Inserciones
laborales

Empresas
colaboradoras

451 165 129 130
Participantes

formados

"El empleo no solo genera ingresos; también crea oportunidades, confianza y participación." 8

UNA OPORTUNIDAD QUE CAMBIÓ EL RUMBO
"Gracias al acompañamiento recibido recuperé la

confianza en mis capacidades, encontré una oportunidad
laboral y comencé una nueva etapa de autonomía

personal y profesional."

Testimonio persona beneficiaria PIL Badajoz

Desde el Área de Inclusión Social y Empleo acompañamos a personas que encuentran barreras para
acceder o mantenerse en el mercado laboral y en la vida comunitaria. 



Personas participantesCentros educativosActividades realizadasPersonas alcanzadas

"Prevenir, educar y sensibilizar es construir hoy la sociedad que queremos para mañana." 9

Vínculos: redes para la cooperación y el acompañamiento educativo desde una mirada
interseccional
Bienestar que crece en la escuela 2ª edición
Sensibilizando mentes 2ª edición
Respect to protect (EU)

Sensibilización y Bienestar
Mediación y Resolución de Conflictos

PREVENCIÓN, BIENESTAR Y SENSIBILIZACIÓN
Impulsamos espacios de aprendizaje, convivencia y participación que contribuyen a construir
comunidades más saludables, inclusivas y comprometidas.

Desde esta área desarrollamos iniciativas orientadas a la promoción del bienestar emocional, la
prevención de problemáticas sociales, la educación en valores y la sensibilización de la ciudadanía. A
través de actividades formativas, campañas, mediación, acciones comunitarias y programas educativos,
trabajamos para fortalecer la convivencia, reducir el estigma y promover una cultura de participación y
cuidado mutuo.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN

Programas y proyectos destacados en materia de sensibilización en 2025

3200
 Nº de personas

beneficiarias

+ 430
Acciones de
sensilización 

47
Nº de entidades con las
que hemos colaborado

21
Acciones de
mediación



LÍNEAS DE ACTUACIÓN

Gestión de proyectos y subvenciones europeos
Organización Digital
Desarrollo Profesional y Formación de Equipos
Gestión de Proyectos y Subvenciones no EU

"Innovar es encontrar nuevas formas de generar oportunidades, bienestar e impacto social."

INNOVACIÓN SOCIAL, TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y CAPACITACIÓN
Innovamos para mejorar nuestra capacidad de respuesta, fortalecer a nuestros equipos y generar un
mayor impacto en las personas y comunidades a las que acompañamos.

La innovación forma parte de nuestra manera de
entender el presente y construir el futuro.
Apostamos por la mejora continua, la
digitalización de procesos, el desarrollo
profesional de nuestros equipos y la
incorporación de nuevas metodologías que nos
permitan ofrecer servicios más eficaces,
accesibles y sostenibles. 

La participación en proyectos europeos, la
implantación de herramientas digitales y la
aplicación de tecnologías emergentes, como la
inteligencia artificial, refuerzan nuestra capacidad
para afrontar los retos sociales de forma
innovadora.

19
Proyectos aprobados

y en ejecución 

493.680 €
Fondos 

captados

85%
Del personal ha participado en

acciones formativas para mejora
de competencias

12
Herramientas
implantadas

10

Implantación de herramientas y soluciones
digitales digitales.
Participación en nuevas lineas de financiación
de proyectos EU (Horizonte 2020, Interreg ...)
Formaciones especializadas: ACIP, Inteligencia
Artificial.
Diseño e implantación de procedimientos y
protocolos para mejora de procesos
organizativos.

Principales Innovaciones 2025



“Para mí, la Fundación Sorapán no es un sitio más donde cuidar mi
salud mental"

Su programa de inserción laboral se ha adaptado totalmente a lo
que necesito, acompañándome en cada paso de mi proceso de

inclusión social y en mi vuelta al mundo del trabajo. Ese trato tan
personalizado es, sin duda, la base de su éxito y lo que marca la

diferencia para quienes, como yo, buscamos salir adelante en
Cáceres.

David | participante del Programa Inserción Laboral en Cáceres  

Desde que formo parte del programa, mi autoestima ha dado un giro
completo. He recuperado las fuerzas para emprender nuevos caminos

y he dejado atrás los pensamientos más oscuros. Aquí he encontrado el
apoyo y la comprensión de personas que hoy considero mi nueva

familia.

Antonio | participante del programa de inserción sociocomunitaria
en Jerez de Los Caballeros

Héctor | participante de Labora+ en Cáceres

“El programa sociolaboral me ha enseñado más que el colegio.”
Gracias al acompañamiento recibido he podido conocerme mejor,
ganar confianza en mis capacidades y desarrollar habilidades que me
ayudan en mi día a día. También he encontrado un espacio donde
sentirme escuchado, compartir experiencias y construir relaciones
que me han ayudado a crecer personal y socialmente.

HISTORIAS QUE TRANSFORMAN
Detrás de cada proyecto, cada actividad y cada resultado hay personas cuyas vidas han sido tocadas
por nuevas oportunidades, apoyos y experiencias compartidas.

"Las historias cambian cuando las personas encuentran apoyo, oportunidades y espacios donde crecer." 11

Andrea | participante del programa de inclusión social en 
Cáceres

Desde que vengo aquí ya no me siento sola porque
he encontrado compañeras y compañeros de
camino. Aquí puedo hablar sin miedo, reírme,
aprender y sentirme arropada. Me habéis cambiado
la vida y no lo digo por decir.

“Un espacio que me ha cambiado la vida”

“Volver a creer en mí”



NUESTRO EQUIPO
Las personas que hacen posible el impacto de Fundación Sorapán de Rieros.

38
Profesionales 
Un equipo multidisciplinar comprometido
con la mejora de la calidad de vida de las
personas.

14
Alumnos en prácticas
Procedentes de Universiades, Centros de
Formación Profesional, Ciclos formativos...

17
Perfiles especializados al servicio de las
personas
Equipo multidisciplinar: Gestores de
proyectos, psicólogas, psicopedagodos,
neuropsicólos, psiquiatras, etc.

29
Profesionales en procesos de mejora 
Impulsamos el crecimiento profesional
mediante planes individualizados de
mejora (mentoring, formación, visitas de
estudio...)

"Nuestro mayor valor son las personas que cada día ponen su conocimiento, compromiso y vocación
al servicio de los demás."

12

Detrás de cada proyecto, cada actividad y cada persona acompañada hay un equipo humano
comprometido, cualificado y profundamente implicado con nuestra misión. Su profesionalidad, cercanía,
capacidad de innovación y dedicación diaria hacen posible que Fundación Sorapán de Rieros continúe

generando oportunidades, bienestar y transformación social. Nada de lo que logramos sería posible sin el
talento, la vocación y el esfuerzo de las personas que forman parte de nuestra organización.



Estructura organizativa de Fundación Sorapán de Rieros
ORGANIGRAMA

13



TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
La confianza se construye cada día a través de la responsabilidad, la rendición de cuentas y la mejora
continua.

"La transparencia no es solo una obligación; es la base sobre la que construimos la confianza de las personas, 
entidades y comunidades con las que trabajamos."

14

Fundación Sorapán de Rieros mantiene un compromiso activo con la transparencia, el buen gobierno y la
rendición de cuentas, apoyado en una estructura organizativa definida y en mecanismos de control y
supervisión interna. Su organización distingue entre órganos de gobierno, dirección, áreas de gestión,

equipos profesionales especializados y servicios, programas y proyectos, lo que favorece una asignación
clara de funciones y responsabilidades



              
       

ALIANZAS QUE MULTIPLICAN EL IMPACTO
Nuestro trabajo es posible gracias a una amplia red de organizaciones, instituciones y personas que
comparten el compromiso de construir una sociedad más inclusiva, saludable y participativa.

"Ningún gran cambio se construye en solitario. Las alianzas nos permiten llegar más lejos y generar un mayor impacto en las personas y comunidades." 15

Entidades del tercer sector
Trabajo en red con el tercer sector

Red ISEM
FICE Spain
FICE International
AESE
ADECEM
Fundación Botín
Fundación CB
Fundación Ibercaja
Fundación Intras
Fundación La Caixa
Fundación Santa María La Real

Gobiernos, ayuntamientos
y organismos públicos

Administraciones Públicas

Diputación de Badajoz
Diputación de Cáceres
Junta de Extremadura
Ayto. Badajoz
Ayto. Cáceres
Ayto. Plasencia
Ayto. Jerez de Los Caballeros
Ayto. Don Benito
Ayto. Olivenza
Ayto. Malpartida de Plasencia
y muchas más.

Colaboración con el tejido empresarial
Empresas

El Corte Inglés
Carrefour Ctra. Valverde, Badajoz
EXAASA Aragonesa
Grupo EULEN
Grupo RUIZ
Correos
Líder Aliment
Catering Pedro Méndez
Las Tres Campanas
SECOEX 
Grupo Avizor
Centro Comercial Ruta de la Plata en Cáceres
FCC
Worquia
Agrupación Cooperativas Valle del Jerte
y muchas más.

Investigación, prácticas y formación conjunta
Universidad de Extremadura
UNED
Universidad Internacional de Valencia
Universidad Internacinal de la Rioja
Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Salamanca
Universidad Pública de Navarra
Universidad de Salamanca
Universidad Alfonso X el Sabio
CEIP Enrique Iglesias García
CEIP Gabriel yGalán
Colegio Vedruna Cáceres
Colegio Giner de los Ríos
Colegio FEC Sagrada Familia
Colegio Ntra. Sra. de Fátima
IES Al-Qázares 
IES Javier García Téllez y muchos más.

Centros Educativos

Colaboración con medios de
comunicación regionales, asociones
locales, amigos de FSR

Otras colaboraciones

IMAS Cáceres
Canal Extremadura TV y Radio
Hoy (prensa escrita)
Revista Grada
Policía Nacional
SEPEI Cáceres
Asociación Ribera del Marco Cáceres
Federación de tiro con arco Cáceres
AV Ciudad Monumental Cáceres
Accem (personas refugiadas)
Fundación mujeres 
y muchas mas.

Colaboración con instituciones eu para
el desarrollo de proyectos EU

Entidades Europeas

TECNOPOLIS
INCO MOLFETTA
SMARTUP
MOSAIC
WALKTOGETHER
IRIS
HELLASFORUS
EMPHASYS
ATERMON
TAVO EUROPA
VAEV
CSEID
APS
ITACA
EFUS
INNOVATE
PPHS
CIAPE
SYNERGY EUROPEAN
STP EUROPE



SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA
Gestionamos los recursos con responsabilidad para transformarlos en oportunidades, bienestar e
impacto social.

La sostenibilidad económica es una herramienta al servicio de nuestra misión. Cada recurso gestionado
nos permite desarrollar programas, prestar servicios y generar oportunidades para las personas y
comunidades con las que trabajamos. Nuestro compromiso es garantizar una gestión eficiente,
transparente y orientada al impacto social.

Procedencia de los recursos Dónde se gastan

Administración Pública  68%
Fondos privados: 22%
Recursos propios  10%

Programas y Servicios  85%
Gestión y Administración 13%
Otros  2%

1.012.158 €
Fondos gestionados

23
Entidades financiadoras

82%
Invertido directamente en

personas usuarias

"Cada euro gestionado representa una oportunidad para mejorar la vida de las personas." 16



MIRANDO AL FUTURO | Retos 2026
Celebramos lo conseguido, pero seguimos avanzando para construir nuevas oportunidades para las
personas y las comunidades. 

"Los próximos 25 años nos invitan a seguir innovando, aprendiendo y trabajando junto a
las personas para construir una sociedad más inclusiva, saludable y sostenible." 17



Redes Sociales | Cifras de seguidores

2704 1112 113 14428464
+ de 13.000 seguidores

info@fundacionsorapan.org
www.fundacionsorapan.org

GRACIAS POR FORMAR PARTE DE ESTA HISTORIA
Durante estos 25 años hemos compartido proyectos, aprendizajes, retos y oportunidades junto a

miles de personas, entidades y comunidades.
Nada de lo conseguido habría sido posible sin la confianza de quienes han formado parte de este

camino.
Seguimos avanzando con la misma ilusión, compromiso y responsabilidad para construir nuevas

oportunidades y seguir transformando vidas.

"25 años transformando vidas. Los próximos comienzan hoy."

DATOS DE CONTACTO Y SEDES | HABLAMOS

BADAJOZ  |  SEDE CENTRAL
Ronda del Pilar, 5 · 2ª planta
06002 · Badajoz
Tel. 924 227 326  |  Móvil 672 396 337

CÁCERES

Edificio Embarcadero. Calle Santa Cristina,
4 · Despacho nº 4 |10195 · Cáceres
Móvil 615 774 873

PLASENCIA

Calle Eugenio Escobar nº 2, 2º izquierda
10600 · Plasencia (Cáceres)
Tel. 927 421 931

JEREZ DE LOS CABALLEROS

Calle Vasco Nuñez, nº 12, 2º
06380 · Jerez de los Caballeros (Badajoz)
Tel. 924 731 464

18
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