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Acercadel proyectS
DIGI-IN

El proyecto "Empowering Digital
o > L e CONTACTO

Inclusivity" (Empoderando la

Inclusividad Digital) ayuda a adultos S .
o S ) Y digi.in.erasmus@gmail.com
en riesgo de exclusion a conocer sus

derechos digitales y mejorar sus
habilidades, especialmente si tienen
pocas competencias digitales o estan
desempleados.

. - -
Coleccion de videos
DIGI-iN
La coleccidn de videos educativos DIGI-In
incluye 9 tutoriales especializados,
pensados para ayudarte a conseguir un
empleo o a emprender tu propioc negocio.
Tanto si eres un futuro empresario, una
persona en busca de empleo o un profesional
de la educacion, estos recursos te
proporcionaran las herramientas necesarias
para desenvolverte en el mercado laboral Empowering Digital Inclusivity
actual. Echales un vistazo aqui: https//digi- Job Placement & Entrepreneurship Support Video Series
in.eu/digi-in-videos/

c f' . d El proyecto «DICI iN» esta cofinanciado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista
o I n a n c I a o po r expresados en esta newsletter son exclusivamente los de sus autores (consorcio DIGI iN) ¥ no reflejan
necesariamente los de la Unién Europea ni los del Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la

-
Ia U n IO n E u ro pe a Educacion (SEPIE). Ni la Unién Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden ser consideradas
responsables de las mismas.
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Accion locadl,
impacto duradero

El proyecto DIGI-In finalizo su programa
de eventos multiplicadores locales en
Italia, Espana y Grecia, transformando la
concienciacion sobre los derechos
digitales en una experiencia practica y
comunitaria. Desde el dominio de |la
seguridad online y |la proteccion de datos
en Roma (Italia) hasta el analisis de la
huella digital y la desinformacion en

Caceres (Espana), o las oportunidades de S

empleabilidad digital en Patras (Grecia), los Eventos mUItlpllcadoreS
participantes han ido mas alla del simple
uso de herramientas para desarrollar el

pensamiento critico y la confianza en sus
habilidades digitales.

Al relacionar estas competencias digitales
con la empleabilidad y la integracion
social, el proyecto ha empoderado a las
personas para que se desenvuelvan en el
mundo actual con mayor control y una
participacion mas informada.

El 10 de marzo tuvo lugar en Crecia la reunion
transnacional del proyecto, que se centrdo en la
difusion de los recursos principales, el guia final y
los videos del proyecto. Los socios acordaron una
estrategia de sostenibilidad para que los
materiales de DIGI-In sigan estando disponibles vy

tengan un efecto duradero. -
Socios
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