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Carta del presidente

Estimados miembros y colaboradores de la Fundacién Sorapan de Rieros,

Es con gran satisfaccién y agradecimiento que me dirijo a vosotros en esta ocasién. Como presidente de Fundacién Sorapéan de Rieros
(FSR), me siento profundamente honrado de liderar una institucién que ha demostrado un compromiso inquebrantable con la mejora de la
vida de las personas que padecen, o estan en riesgo de padecer, una enfermedad mental o una situaciéon de marginacién o exclusion

social.

Nuestra fundacién ha sido un faro de esperanza y un refugio de apoyo para quienes més lo necesitan. Gracias a nuestros esfuerzos para
lograr la mejor integracion social y laboral de este colectivo, hemos hecho posible que muchas personas alcancen una vida plenay llena de
oportunidades. Vuestra dedicacién y empefio han sido clave para hacer posible esta transformacién.

Hoy, pero con proyecciéon de futuro, nuestra vision de liderar un cambio de paradigma en la atencidn a las personas con enfermedad
mental se encuentra més cerca que nunca. Cada uno de nuestros esfuerzos, desde acciones proactivas y preventivas hasta terapéuticas, de
orientacién y acompafamiento, ha marcado una diferencia significativa en la vida de aquellos a quienes servimos.

Como presidente de la FSR, deseo destacar los valores que conforman la esencia de nuestra fundacién. El respeto hacia las personas y el
medio ambiente, la busqueda de la igualdad y equidad, el compromiso con la calidad y excelencia, la honestidad e integridad, la pasién y
entrega hacia nuestra mision, la versatilidad y flexibilidad para adaptarnos a los desafios, la transparencia en todas nuestras acciones vy,
sobre todo, el compromiso con la ética profesional, han sido nuestros cimientos sélidos para alcanzar el éxito y la confianza de la

comunidad.




Q

FUNDACION
SORAPAN DE
RIEROS

Nuestra filosofia de trabajo basada en la autonomia, responsabilidad, conciliacién, iniciativa, creatividad y atencién individualizada ha
demostrado ser efectiva y valiosa. Vuestra dedicacidn, esfuerzo e implicacién con el trabajo y nuestros usuarios son invaluables y han sido

reconocidos por aquellos a quienes hemos ayudado.

Cada dia, Fundaciéon Sorapan de Rieros se fortalece gracias al esfuerzo conjunto y al espiritu de equipo que nos une. Nuestro compromiso
con el medioambiente, el reciclaje y el ahorro demuestra que nuestra responsabilidad no se limita Gnicamente a nuestra labor directa, sino

que se extiende a proteger el planeta para las futuras generaciones.

En nombre de todo el Organo de Gobierno y de quienes formamos parte de esta noble institucién, quiero expresar mi mas sincero
agradecimiento por vuestro trabajo incansable y compromiso con nuestra misién. Juntos hemos generado un impacto significativo en la

vida de aquellos que mas necesitan nuestro apoyo.

Sigamos trabajando con pasién y determinacidn, manteniendo siempre nuestros valores como guia, para seguir liderando el cambio y
alcanzar nuevos horizontes en la atenciéon a la salud mental. Con vuestro apoyo y entrega, estoy seguro de que lograremos un futuro mas

prometedor para cada individuo que reciba nuestro acompafiamiento.




Curiosidades sobre FSR

Nuestra historia, mas de 23 anos

trabajando por la salud mental

Las primeras reflexiones sobre la posibilidad de crear una
fundacién, la Fundacién Sorapén de Rieros, aparecen en nuestras
vidas a finales de 1998. Surgieron por la necesidad que se habia
despertado en un grupo de psiquiatras de Badajoz de aplicar una
serie de programas terapéuticos y de atencidn sociosanitaria que
no era posible realizar dentro de las estructuras asistenciales del
Sistema Nacional de Salud de ese momento; el cual estaba
orientado y dirigido a unas metas mas medicalizadas y mas
centrada en la enfermedad del paciente que en sus caracteristicas
personales.

El momento cumbre llegd cuando mi padre, Don José Luis, un dia
me dijo que iba a ayudar a mi hermano porque se queria comprar
un coche y, en contrapunto, le parecia oportuno darme a mi la
misma cantidad. jGuay! - le dije. Pero en vez de darme el dinero
mételo en una cuenta que quiero hacer una fundacién... y le
pongo tu nombre. El era médico de pueblo y ello permitia
relacionar su nombre con una funcién social y sanitaria. jNi mijita!
Contesté: Yo te doy el dinero y tu te las arreglas. jPero mi nombre,
no se lo pones!

Después de meses de trabajo y diligente planificacion, el 1 de
febrero del 2000, Fundacién Sorapéan de Rieros fue oficialmente
establecida. Con el nombre del famoso médico extremeno Ivan
Sorapan de Rieros, la fundacion comenzé su labor con un enfoque
claro en la atencidn integral de las personas con problemas de
salud mental.

Nos sentimos muy orgullosos de haber cumplido 23 afos
trabajando por los que mas lo necesitan. Y estamos preparados
para afrontar los nuevos que seguro nos depara el futuro.
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cQuieres saber de donde surge el

nombre de nuestra Fundacion?

Te lo explicamos...

Buscamos entre varios nombres y el de Juan, o Ivan, Sorapan de

Rieros, médico extremefo nacido en Logrosan, cerca de

Guadalupe y de las Villuercas, nos parecié el mas adecuado.

Las Villuercas eran, y son, una comarca natural donde nace el rio
Almonte y donde tuve la suerte de nacer y de vivir durante el
primer aho de mi vida. Ivdn Sorapéan de Rieros, nacido en el afio
1572 en el pueblo de Logrosén, provincia de Céceres, estudia y
perfecciona sus conocimientos de medicina en Guadalupe, lo que
le supone una magnifica formacién. Los Hospitales del Monasterio
eran un excelente punto de reuniéon de la ensefianza tedrica y
practica donde acudian los mejores médicos de la época.

Sorapan de Rieros ejercié como médico del tribunal del Santo
Oficio de la Inquisicién de Llerena y Granada y de su Real
Chancilleria, sobresaliendo por su gran competencia y alta
honorabilidad.
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Fue un auténtico divulgador de todas las facetas del saber,
médicas, histdricas, geogréficas... sin excluir otros ambitos del
conocimiento humano; la obra de Sorapéan se centra en la salud;
fue un digno representante, en su época, de la medicina
preventiva y, en un plano mas pedagdgico, la educacién para la

salud.

José Ramon Gutiérrez Casares
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Organos de Gobierno y Equipo de trabajo

Patronato

El patronato de la Fundacion esta constituido por un grupo de profesionales de la psiquiatria, pertenecientes, en su mayoria, a la Sanidad
Publica de Extremadura. Sus integrantes son:

D. José Ramon Gutiérrez Casares | Presidente de la Fundacion
D. Javier Busto Arenas | Vicepresidente

D. Fernando Galan Moreno | Secretario

D. Francisco Rey Sanchez | Vocal




Direccion General

Desde la constitucion de la Fundacion Sorapan de Rieros (FSR) en
el ano 2000, la Direccion General ha sido ocupada por Aida Péerez
Rodriguez. Es psicologa de formacion, con habilitacion sanitaria y
experiencia clinica desde diciembre de 1994.

Desarrolld su trabajo en la Unidad de Psiquiatria, tanto en
contexto hospitalario como ambulatorio, durante 10 anos.
Ademas, colabord con la Primera Unidad de Psiquiatria Infanto-
Juvenil extremena en Badajoz desde su inicio en el ano 2003
hasta 2020.

Su labor como representante de FSR le ha permitido participar en
multiples jornadas y congresos a lo largo de su trayectoria
profesional. Coautora de articulos y libros especializados en
psicologia clinica y psiquiatria, posee un Master en Gestion de
Entidades sin Animo de Lucro. Ha sido la promotora de las
diferentes lineas estrategicas de la fundacion.

Ademas, es administradora del Centro Especial de Empleo
Dédalo SLU y Gerente de la UTE FSR-INTRAS, creada en 2021
para la gestion directa del Centro de Rehabilitacion Psicosocial
para personas con Trastorno Mental Grave en Badajoz.

Su interés en generar y crear alianzas con terceras entidades en
beneficio de FSR la ha llevado a ser miembro de juntas directivas
de diferentes entidades nacionales, como FICE, AESE y RED ISEM,
entre otras.
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Equipo de trabajo

Nos gusta lo que hacemos

Trabajar por y para los que mas lo necesitan requiere
profesionales comprometidos e implicados en las causas
sociales.

En FSR contamos con los mejores. Y no lo decimos nosotros, o
dicen los resultados, porque sin equipos de trabajo
multidisciplinares y disruptivos, no seria posible desarrollar
proyectos unicos e innovadores que cambian la vida de las
personas.

En 2023, el numero de trabajadores fue de 35, 3 hombres y 32
mujeres.

Numero de personas que trabajan en FSR segun
su area de trabajo

Direccion y Areas de Gestién 6
Area Socio Laboral 14
Area Terapéutica para Menores y Adultos 12
Area de Prevencion, Sensibilizacion Y Mediacion 3

Direccion y Areas de Gestion

Area Socio Laboral

Area Terapéutica para Menores y Adultos

Area de Prevencion, Sensibilizacién Y Mediacion
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Perfiles profesionales: Sedes y programas de trabajo

FRS cuenta con un equipo multidisciplinar compuesto por: Los servicios centrales y sede principal de FSR se encuentran en
Badajoz. Ademas, contamos con oficinas en Caceres, Plasencia y

de personas que trabajan en cada sede y los servicios prestados.

Psicologos/as 5
_ S Numero total de personas que trabajaron en FSR en 2023, por sedes
Marketing y Comunicacion 1
Terapeuta Ocupacional 1
Tecnicos/as Insercion Laboral 5
Hombres 3 0 0 0 3
Prospector/a Laboral 2
Administracion de Empresas Mujeres 18 8 “ 2 32
Gestion de proyectos 5
. Totales 21 8 4 2 35
Psicopedagogos/as 2
Educador/as Sociales 3
Psicomotricistas 1
Monitores/as de Taller 5
Logopedas 2
Administracion y contabilidad 1

Neuropsicologos/as 2
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Servicios que se prestan en cada sede:

Badajoz | Sede - Servicios centrales

Direccion General.

Departamentos de Proyectos
(nacionales e internacionales),

Finanzas
RRHH
Fundraising
Calidad

Comunicacion y Marketing.

Red de voluntariado de la FSR.

Area terapéutica para menoresy
adultos: Psicologia, Psicopedagogia,
Logopedia, Psicomotricidad y
Neuropsicologia.

Area Socio-laboral; “Centro de
Rehabilitacion Laboral" para personas
con Trastorno Mental Grave en la
ciudad de Badajoz, perteneciente a la
Red Sociosanitaria de Extremadura.

Programa Incorpora de Fundacion La
Caixa (FLC) en Extremadura:
Coordinacion, Punto Incorpora y Punto
Formativo Incorpora

Programa CaixaProinfancia de FLC:
servicios de Logopedia 'y
Psicomotricidad.

Plasencia | Caceres

Programa de insercion laboral para

personas con trastorno mental grave.

Jerez de los Caballeros - Badajoz

Programa de ocio e integracion en la
comunidad, psicomotricidad, terapia
ocupacional y estimulacion cognitiva

Caceres

Programa de insercion laboral para
personas con trastorno mental grave.

Programa de insercion social para
personas con trastorno mental grave

Coordinacion Programa
Caixaproinfancia de FLC: Accion
social, refuerzo educativo, logopedia,
apoyo psicologico, atencion a familias
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Estructura Organizativa de FSR
Departamentos DIRECCION

3 GENERAL ' ™

FSR esta organizada por Areas

Interconectadas Multidisciplinares. AREA IMEERCION AREA TERAPEUTICA PARA AREA SEMSIBILIZACIGN Y
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Voluntariado

El voluntariado de FSR es una parte fundamental de la entidad, ya
que permite que el desarrollo de nuestros proyectos llegue a
mas poblacion gracias a la participacion de voluntarios, que
desinteresadamente nos brindan su tiempo y saber hacer.

Principales actuaciones realizadas durante el 2023

Apoyo escolar en C.AM.. Acompanamiento individualizado a
menores en situacion de acogimiento residencial para la
realizacion de tareas y trabajos escolares. Se ha llevado a cabo en
el centro San Juan Bautista de Badajoz, con la participacion de 7
voluntarios que han atendido a un total de 8 menores a lo largo
de todo el curso escolar.

Acompanamiento personal a usuarios de los equipos de Salud
Mental del SES: Se trata de una iniciativa en colaboracion con la
Plataforma del Voluntariado de Extremadura y la subdireccion de
Salud Mental del SES, que consiste en que voluntarios hagan
acompanamientos a personas usuarias de los equipos de Salud
Mental del sistema de salud publico extremeno. En 2023, 1
voluntario participo en este tipo de actividades, una en Badajoz y

otra en Caceres. La actividad se realizo en el mes de noviembre.

Acompanamiento en taller grupal en dispositivo CRPS: Se trata
de que los voluntarios ayuden a los profesionales a dinamizar el
grupo y a crear modelos relacionales sanos e inclusivos entre los
voluntarios y los usuarios de la entidad. Participaron un total de 2
voluntarios a lo largo del ano 2023,

Apoyo en labores administrativas e informaticas: los voluntarios
ayudan en tareas relacionadas con gestion de herramientas
informaticas, documentacion, archivo, audiovisuales, etc. Han
participado en 2023 un total de 3 voluntarios en este tipo de
actividades.

Creacion de contenidos digitales y marketing: se trata de una
actividad puntual para la creacion de contenidos divulgativos,
actualizacion de la pagina web, redes sociales y otros medios de
comunicacion de la entidad.

En 2023, 1 voluntario participo en este tipo de actividades.
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Tabla: Numero de voluntarios/as activos de FSR por sexo y edad

16-25 afnos 2 7 9
26-35 anos 1 4 5
36-50 anos 1 1 2
51-65 afnos 1 1
+65 anos (o}

Los datos muestran una clara predominancia femenina entre los
voluntarios activos de FSR, con 12 mujeres frente a 5 hombres, lo
que refleja una mayor participacion de mujeres en actividades
voluntarias. En cuanto a la distribucion por edad, la mayoria de
los voluntarios tiene entre 16 y 25 afios, con 9 personas en este
rango, lo que sugiere un fuerte compromiso y entusiasmo de los
jévenes hacia el voluntariado. La participacién disminuye con la
edad, lo que puede indicar una mayor disponibilidad de tiempo y
energia en los voluntarios mas jovenes, mientras que las
responsabilidades laborales y familiares podrian limitar la
participacion de personas de mayor edad.
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Personas que realizan practicas

Fundacion Sorapan de Rieros esta firmemente comprometida con Principales entidades / centros educativos con los que se han
la calidad de la ensefianza y la excelencia de los futuros firmado acuerdos de practicas laborales en el 2023.
profesionales, por ello es una entidad que participa

habitualmente en programas de colaboracion con Universidades, Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)

LES., asi como otros centros de estudios que apuestan por Universidad Internacional de Valencia (VIU)

centros de su plena confianza para el desarrollo profesional de su

alumnado. Universidad de Extremadura (UNEX)

Esta area de FSR permite crear sinergias educativas a nivel Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

nacional y nos permite posicionarnos como centro de referencia . _ )
en la formacion de profesionales de la psicologia, el master de Universidad de Lebrija
Habilitacion Sanitaria o la integracion social, entre otras |ES. Bembézar
titulaciones.

Centro de estudios “Tema 10"
IL.E.S. Al-Qazeres

Servicio Extremeno de Salud (SES)

Centro de Formacion EUROCERES FORMACION
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Tabla con el nimero de estudiantes que realizan practicas en FSR, segin sus estudios.

Como se puede observar en la variedad de titulaciones que han hecho practicas en FSR esta la rama social y sanitaria como punto en comun, ya que la
mayoria son futuros profesionales del tercer sector y en especial de la Salud Mental. También es destacable el predominio de mujeres frente a
hombres que caracteriza este tipo de profesiones.

MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 2 1 3
PEDAGOGIA 0 2 2
TERAPIA OCUPACIONAL 0 1 1
GRADO PSICOLOGIA 0 2 2
MASTER PSICOPEDAGOGIA 0 1 1
INTEGRACION SOCIAL 0 1 1
GRADO EDUCACION SOCIAL 1 1
PSICOLOGA INTERNA RESIDENTE 1 1
MEDICA INTERNA RESIDENTE (PSIQUIATRIA) 1 1
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 1 1 2

Personal en practicas por sedes:

Los datos reflejan una distribucion desigual del personal en practicas en las diferentes
sedes. Badajoz cuenta con la mayor cantidad, con 9 personas en practicas, lo que
refleja una mayor demanda o capacidad de formacion en esta sede. Caceres sigue con
6 estudiantes en practicas, lo que sugiere una actividad formativa moderada. Sin
embargo, Plasencia y Jerez de los Caballeros no tienen personal en practicas, lo que
muestra la falta de demanda en estas localidades durante el afio 2023. Esta disparidad
puede deberse también al tamafio de las ciudades donde se encuentran las sedes,
siendo las sedes de las ciudades mas grandes las que acogen mayor nimero de
estudiantes.

20
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Lo que nos define

Proposito

Conseguir que las personas que padecen o estan en riesgo de padecer una
enfermedad mental alcancen una vida plena llena de oportunidades.

Lograr que las personas que padecen o estan en riesgo de padecer una
enfermedad mental alcancen la plena integracion social y laboral a traves de
acciones proactivas, preventivas, terapeuticas, de orientacion y
acompanamiento a este colectivo en su proceso de empoderamiento

3

Visién
)@‘ Liderar un cambio de paradigma en la atencion a las personas que padecen o
estan en riesgo de padecer una enfermedad mental hacia un nuevo modelo de
atencion en el que prime el protagonismo de la persona en la mejora de su
S bll O Jhth e calidad de vida.
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Nuestros Valores

Nuestra accién social se fundamenta en los siguientes valores:

RESPETO: Consideramos el respeto como un valor imprescindible para la cohesion social, que promueve la paz y la
convivencia entre las personas. Y reconocemos y defendemos la diversidad cultural y la diversidad ecoldgica.

MEDIO AMBIENTE: Estamos comprometidos con la conservacién del medio, fomentando el uso racional y sostenible de
los recursos naturales, procurando el control y la minimizaciéon de consumos y residuos, e integrando ambientalmente
todas nuestras acciones para minimizar posibles impactos.

CALIDAD / EXCELENCIA: Entendida como un trabajo personal individualizado para cada usuario y familia, consensuado
y evaluado, basado en la formacion continuada de los profesionales y la excelencia organizativa.

COMPROMISO Y ETICA PROFESIONAL: Hacemos de nuestro compromiso con nuestro trabajo y las personas la mejor
garantia. Trabajamos con honestidad, buscando el criterio objetivo. Basamos la confianza con nuestros usuarios y
colaboradores en la lealtad y la integridad moral. Compromiso de actuar de manera integra, honesta y transparente
desde el equipo directivo hasta el nivel més operativo de la organizacién.
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HONESTIDAD E INTEGRIDAD: La transparencia, sinceridad y franqueza. Entendida como el comportamiento humano y
profesional sincero y coherente con uno mismo y con los demas. Esta conducta tiene que guiar las relaciones que
establecen todas las personas de FSR. Ademas, nuestros profesionales deben conducirse de manera coherente con la
mision y los valores de nuestra entidad.

IGUALDAD / EQUIDAD: Todas las personas tienen los mismos derechos y tienen que tener las mismas oportunidades de
poder desarrollarse de acuerdo con sus capacidades y circunstancias personales. Se tienen que garantizar los apoyos
necesarios a lo largo de toda la vida para que la persona pueda ejercer su ciudadania.

TRANSPARENCIA: Honestidad en la propia actuacién que muestra la verdad de los hechos.

PASION: Disfrutamos con el trabajo que hacemos. E intentamos transmitir esa motivacién al exterior.

VERSATILIDAD Y FLEXIBILIDAD: Entendida como la capacidad para adaptarse rapida y facilmente a diferentes
situaciones o contextos. Disponemos de la flexibilidad suficiente para adaptarnos a los requisitos de nuestros grupos de
interés en un entorno global, dindmico, cambiante y competitivo.
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Lo que nos diferencia de otras entidades

Contamos con mas de 23 anos Somos, como entidad privada, Colaboramos con las Somos una entidad que
de experiencia consolidada y pioneros extremenos en el principales organizaciones de trabaja con equipos
dedicada a los que mas lo desarrollo de proyectos salud mental y/o tercer sector, disruptivos y multidisciplinares.
necesitan, dando calidez y europeos en relacion con la en redes regionales,
esperanza. salud mental nacionales e internacionales.

Nuestras cifras GLOBALES

PROYECTOS Y PROGRAMAS ORGANIZACIONES USUARIOS ATENDIDOS BENEFICIARIOS
DESARROLLADOS DURANTE INTERNACIONALES CON LAS EN EL 2023 DIRECTOS
LOS 2 ULTIMOS ANOS QUE COLABORAMOS

>
o
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Areas de trabajo

1. AREA TERAPEUTICA PARA MENORES Y ADULTOS

Nuestra area terapéutica consta de diferentes servicios que se orientan
entorno a la prestacion de apoyo y ayuda a aquellas personas con alguna
necesidad terapéutica derivada de algun déficit a nivel educativo,
personal, psicologico o social. Dentro de estos servicios se encuentra
principalmente nuestro centro terapeutico, asi como diferentes
programas destinados a colectivos especificos.

El servicio terapéutico ha experimentado un gran crecimiento en los
ultimos anos debido, por una parte, al aumento de las patologias vy
necesidades educativas o socio personales especificas de la poblacion
extremena en los ultimos anos, asi como al aumento de las derivaciones
de nuevos usuarios/as a traves de los contactos con otras entidades y
centros educativos o instituciones afines.

El Area Terapéutica de FSR cuenta con un Centro multidisciplinar en la
ciudad de Badajoz, para la evaluacion, diagnostico y tratamiento de
problematicas mentales, conductuales y emocionales aparecidas en la
infancia, adolescencia y etapa adulta.

El centro ofrece tratamiento especializado, intensivo e interdisciplinar
para NNA y adultos con cualquier posible trastorno o problematica que
afecte a su Salud Mental y a su bienestar psico-emocional.
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Ofrecemos un servicio integral desde el que se abordan las
necesidades especificas de cada persona mediante la atencion
personalizada e individualizada, conjuntamente al trabajo en red
entre los profesionales que forman el equipo terapéutico, y
profesionales o figuras externas implicadas en la vida de la
persona. Todo ello, desarrollando practicas terapeuticas vy
educativas inclusivas, donde la diferencia es valorada y tenida en
cuenta a la hora de disenar las intervenciones.

En general, atendemos a NNA y adultos con edades comprendidas
entre los 5y 99 anos, que presentan necesidades socioeducativas,
logopédicas o psicologicas que interfieren en el desempeno de su
vida diaria, ayudandoles asi a contribuir a la mejora de su calidad
de vida

EL numero de usuarios directos atendidos durante el curso 2023
corresponde a 121 personas (algunos/as usuarios/as acuden a
varios servicios), si hablamos de usuarios indirectos, el numero de
personas atendidas aumenta bastante ya que nuestro centro
terapeutico cuenta con un equipo de profesionales especializados
en diferentes disciplinas, y, encargados de atender de forma
integral tanto al menor como a todos los agentes que forman parte
de su contexto cercano.

N.° de profesionales que prestan los servicios:
- 2 Neuropsicologas
-1Logopeda
- 2 Psicologas

- 1 Psicopedagoga




Q

FUNDACION
SORAPAN DE
RIEROS

Servicios prestados:
Psicopedagogia

Servicio de asesoramiento psicopedagogico destinado a NNA vy
adultos con dificultades y necesidades educativas especificas que
interfieren en el proceso de ensenanza-aprendizaje. El fin de la
intervencion psicopedagogica es el de evaluar, diagnosticar e
intervenir ante posibles déficits, dificultades del aprendizaje,
necesidades educativas especiales y/o especificas y trastornos en
areas cognitivas y motoras relacionadas con el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

El servicio se articula en torno un doble objetivo:

Objetivo clinico, o “de intervencion directa” en situaciones
disfuncionales reales y actuales.

Objetivo de ‘“capacitacion’, mas relacionado con la vertiente
preventiva y con la actuacion o trabajo cotidiano con el
alumnado.

El programa psicopedagogico se centra en este segundo objetivo,
ya que, mas allda de intervenir sobre posibles disfunciones
concretas, se aboga por desarrollar practicas que promuevan el
desarrollo integral del individuo.

Campos de actuacion:

La adecuacion de las exigencias educativas al nivel del
desarrollo del alumnado y de sus capacidades y aptitudes
personales.

El ajuste o adaptacion de los contenidos a los conocimientos
previos de los/as alumnos/as como iniciadores en la
construccion de los nuevos aprendizajes.

El fomento y promocion de la creacion de los materiales y
recursos necesarios que permitan la manipulacion,
descubrimiento y la transformacion creativa por parte del
alumnado durante su proceso de aprendizaje.

La puesta en marcha de las distintas actividades priorizando el
uso de las metodologias activas y el trabajo cooperativo para
afianzar las relaciones sociales dentro del aula y la preparacion
del usuario como sujeto activo en sociedad.

La coordinacion y colaboracion con el resto de los agentes
educativos y sociales implicados con el fin ultimo de potenciar
al maximo el desarrollo optimo del usuario en las distintas areas

de trabajo.
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Partiendo de lo anterior, los ejes u actividades sobre los que se han Psicologia

articulado las intervenciones han sido los siguientes:
Servicio de evaluacion, intervencion y seguimiento en el plano

Evaluacion psicopedagogica. psicologico asociado al individuo, a la familia o a la relacion de

Planes de refuerzo y apoyo educativo. estos con su entorno. Este servicio esta dirigido al diagndstico e

intervencion multidisciplinar e integral en aspectos relacionados
Planes personalizados de asesoramiento y refuerzo de

asignaturas suspensas.

con:

o o , . Trast bsesivo- lsivo.
Técnicas de trabajo intelectual y estrategias para el abordaje del fastorno obsesivo-compuisivo

estudio (TTI). Trastorno grave de conducta.

Técnicas de organizacion, comprension y fomento de

, . Trastornos del estado de animo.
autonomia en el estudio.B

Busqueda y creacion de recursos y materiales que - Irastornos de ansiedad
complementen y enriquezcan el estudio atendiendo a
necesidad y caracteristicas a traves del uso y aplicacion directa
de dichos recursos.

Patrones familiares disfuncionales.

Dificultades emocionales, miedos infantiles, fobias, habilidades

Coordinacion y comunicacion con centros educativos e sociales.

instituciones afines.
Trastornos del neurodesarrollo (TDAH, TEA, TGD, retraso

Pautas de actuacion y asesoramiento a familias o tutores madurativo, tic's).
legales.
Dificultades psicologicas asociadas a las altas capacidades o

Manejo y dominio de las nuevas tecnologias de la L
sobredotacion intelectual.

comunicacion enfocadas a su aplicacion en el contexto
educativo principalmente.

Asesoramiento para la cumplimentacion de becas y ayudas
destinadas a sufragar los gastos asociados a necesidades
educativas especificas y especiales.

28
e
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Neuropsicologia

Servicio centrado en la evaluacion e intervencion sobre la funcion
cognitiva y el impacto de la misma sobre el resto de las
dimensiones del sujeto con el objetivo general de maximizar su
funcionalidad y adaptacion, para en ultima instancia mejorar su
calidad de vida y la de su familia/entorno.

Objetivos especificos:

Descripcion detallada de las consecuencias de la lesion o
disfuncion cerebral sobre el funcionamiento cognitivo,
alteraciones emocionales y de conducta.

Definicion de los perfiles clinicos que caracterizan a diferentes
tipos de patologias que cursan con afectacion cognitiva.

Establecimiento de programas individualizados de intervencion
neuropsicologica que permitan optimizar el funcionamiento
cognitivo, reduciendo o compensando los déficits/deterioros.

Reduccion de las consecuencias de las alteraciones cognitivas
en el funcionamiento academico, laboral, familiar, social y de las
actividades de la vida diaria.

Logopedia

El servicio de logopedia tiene como finalidad proporcionar atencion
integral y especializada tanto a menores como a adultos que
presentan diversas patologias relacionadas con trastornos de la
comunicacion, lenguaje, habla, lectura y escritura, disfunciones
orofaciales, trastornos de la voz y discapacidad auditiva. Nuestro
objetivo es mejorar la calidad de vida de nuestros pacientes
mediante la promocion de su autonomia y su plena integracion en
la sociedad.

Psicomotricidad

El servicio de psicomotricidad esta destinado a todo el publico
desde ninos hasta adultos estando disenado para promover el
desarrollo integral de las personas a traves del movimiento y la
percepcion corporal. Utilizamos una metodologia que combina el
juego, la actividad fisica y la expresion emocional para mejorar las
capacidades motoras, cognitivas y socioemocionales de nuestros
clientes. Este enfoque holistico permite a los individuos desarrollar
habilidades fundamentales que al desarrollo integral. El servicio de
psicomotricidad ofrece un entorno seguro, inclusivo vy

enriquecedor, donde cada individuo puede explorar y desarrollar
sus capacidades a su propio ritmo.
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Acreditacion SEPAD - Atencion a la Dependencia para los
servicios de habilitacion psicosocial, estimulacion cognitiva,
logopedia y terapia ocupacional en centro.

El servicio ofrece evaluacion, intervencion y seguimiento en varias
disciplinas asociadas al individuo, a la familia o a la relacion de
estos con su entorno. Este servicio esta dirigido a personas con
dependencia reconocida y acreditada por el SEPAD. Las
especialidades ofertadas dentro del servicio son:

Habilitacion psicosocial (servicio de psicologia).
Estimulacion cognitiva.
Logopedia.

Terapia ocupacional.

SERVICIOS N° PERSONAS ATENDIDAS
Psicopedagogia 14
Psicolégica 58
Neuropsicologia 32
Logopedia 19




1.1. Programa de Tratamiento Integral para ninos/as con TDA

El Programa de Tratamiento Integral para ninos/as con TDAH,
ofrece una solucion integral abordando los distintos contextos
donde esta inmerso el NNA (nino, nina y adolescente) con
dificultades derivadas del TDAH o casuisticas similares. En él, se
desarrollan practicas educativas inclusivas y donde la diferencia
es valorada y tenida en cuenta a la hora de disenar las
intervenciones educativas destinadas a aquel alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

El colectivo al que el programa se dirige principalmente responde
a NNA edad escolar con TDAH y TDA tanto de la provincia de
Badajoz como de localidades aledanas. Todos ellos, insertos en
un contexto social, familiar y educativo, y ubicados dentro de los
margenes de edad de 5 a 18 anos. De forma paralela, se orienta a
su vez a familias y educadores, asi como a cualquier agente
implicado a nivel académico o social segun cada casuistica.

El numero de usuarios directos atendidos durante el curso 2023
corresponde a 106 personas (algunos/as usuarios/as acuden a
varios servicios), si hablamos de usuarios indirectos, el numero de
personas atendidas aumenta bastante ya que nuestro centro
terapéutico cuenta con un equipo de profesionales
especializados en diferentes disciplinas, y, encargados de atender
de forma integral tanto al menor como a todos los agentes que
forman parte de su contexto cercano.

El programa se ha desarrollado integrando al menor en diferentes
servicios terapéuticos especializados atendiendo a las
necesidades identificadas tras una evaluacion previa inicial. Con
ello, se ha pretendido conseguir un balance o equilibrio a nivel
cognitivo-conductual abordando sus diferentes necesidades o
déeficits de forma holistica e integral. Todo ello a traves de la
atencion personalizada e individualizada, conjuntamente al
trabajo en red entre los diferentes profesionales que configuran el

equipo terapéutico, asi como figuras externas implicadas en
mayor o menor medida en la vida del menor.
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En el 2023, nuestro centro terapeutico prestd los siguientes
Servicios:

Para la realizacion de este programa hemos contado con recursos
personales, materiales y econdmicos de la Fundacion, asi como el
aporte de fondos de la Diputacion Provincial de Badajoz.

Principales resultados obtenidos:

Hemos conseguido que la gran mayoria de las familias
adquieran las estrategias y técnicas para el control del
comportamiento de sus hijos.

Se ha aumentado las capacidades y habilidades cognitivas
emocionales y sociales de los ninos/as con TDAH.

Ha aumentado la concienciacion de la existencia de esta
problematica en la sociedad en general y dentro de la
educacion sanitaria y educativa.

Se ha garantizado la atencion especializada a las personas
que asi lo han requerido.

Se ha favorecido el aumento del estudio del Trastorno del
Déficit de Atencion e Hiperactividad.

Se ha conseguido mayor coordinacion con centros educativos
y otros profesionales dirigidos hacia el mismo fin.
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Programa de Tratamiento Integral para ninos/as con TDAH (PINTH)

El programa de tratamiento integral para ninos/as con TDAH esta
centrado en el abordaje de las necesidades socioeducativas,
psicologicas o personales del NNA (nifo, nina y adolescente) con
dificultades derivadas del TDAH o casuisticas similares desde los
distintos contextos donde esta inmerso. Se trata de un programa
multidisciplinar dirigido principalmente a la atencion y apoyo a
NNA en edad escolar con TDAH y TDA de 5 a 18 anos, tanto de la
provincia de Badajoz como de localidades aledanas, donde el
menor es atendido desde los servicios de psicopedagogia,
psicologia, neuropsicologia, logopedia y/o psicomotricidad
abarcandose todas las areas en las que el menor puede presentar
alguna necesidad derivada de su diagnostico o situacion concreta.
Ademas de lo anterior, de forma paralela, se orienta a su vez a
familias y educadores, asi como a cualquier agente implicado a
nivel académico o social segun cada casuistica.

Se desarrolla integrando al menor en diferentes servicios
terapeuticos especializados atendiendo a las necesidades
identificadas tras una evaluacion previa inicial. Con ello, se ha
pretendido conseguir un balance o equilibrio a nivel cognitivo-
conductual abordando sus diferentes necesidades o déficits de
forma holistica e integral. Todo ello a traves de la atencion

personalizada e individualizada, conjuntamente al trabajo en red

entre los diferentes profesionales que configuran el equipo
terapeutico, asi como figuras externas implicadas en mayor o
menor medida en la vida del menor. Para la realizacion de este
programa hemos contado con recursos personales, materiales y
economicos de la Fundacion, asi como el aporte de fondos de la
Diputacion Provincial de Badajoz.

La metodologia utilizada en los Servicios ofrecidos en el programa
tiene en comun la coordinacion de los profesionales de referencia
con el centro educativo del menor y la familia, para dar una
atencion lo mas integral y ecologica posible.

Las actividades y servicios han sido generalmente realizados de
forma grupal y con una dinamica practica, activa e inclusiva; asi en
todos los grupos se han reforzado aspectos transversales basicos.
Se ha dado especial importancia al menor situandolo en el centro
de la intervencion y siendo un protagonista activo de su evolucion.

A su vez se ha reforzado esta intervencion grupal dando un
acompanamiento individual y una respuesta educativa
personalizada dependiendo de las necesidades de cada usuario/a.
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En el 2023, los resultados obtenidos tras la ejecucion del programa
fueron los siguientes:

Incremento de las capacidades y habilidades cognitivas
emocionales y sociales de los ninos/as con TDAH
beneficiarios/as del programa.

Atencion especializada a todas las personas que asi lo han
requerido atendiendo a sus necesidades de base y situacion
concreta segun cada perfil y caso evaluado e intervenido.

Adquisicion estrategias y técnicas para el control del
comportamiento de sus hijos/as por la gran mayoria de
familias participantes.

Aumento de la coordinacion con centros educativos y otros
profesionales afines en relacion estrecha con el trabajo con el
menor.

Aumento de la concienciacion de la existencia de esta
problematica en la sociedad en general y dentro de la
educacion sanitaria y educativa.
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1.2. CaixaProinfancia

Con el programa de CaixaProinfancia se pretende romper la linea
de transmision de la pobreza de padres a hijos y fomentar la
igualdad de oportunidades. Esta dirigido a la infancia en situacion
de pobreza econdmica y vulnerabilidad social con el fin de
promover y respaldar su desarrollo de manera integral.

Desde el ano 2018 es entidad colaboradora de CPI Badajoz en el
margen derecho del guadiana, y desde 2023 es entidad
coordinadora de CPI Caceres, en Aldea Moret.

1.2.1. CaixaProinfancia Caceres

El Ayuntamiento de Caceres, la Fundacion 'la Caixa' y la Junta de
Extremadura han puesto en marcha durante el 2023 Caixa
Proinfancia Caceres, y actuara en el barrio de Aldea Moret.

El objetivo de este Programa es reforzar el desarrollo integral de
los menores afectados por una situacion de vulnerabilidad social,
impulsando acciones socioeducativas en clave de proceso de
transformacion para promover el desarrollo integral de los
menores y sus familias”.

Para ellos, se pretende promocionar el desarrollo de sus
competencias y el compromiso de la familia para que los
menores puedan asumir con autonomia su proceso de mejora.
Para conseguirlo, se desarrollara un modelo de accion que incide
en las dimensiones social, educativa, psicologica y sanitaria de las
familias que acceden al programa.

El objetivo ultimo, es ayudar a romper el circulo hereditario de la
pobreza, apoyando a las familias y menores en su desarrollo
socioeducativo, mediante una cartera de servicios y bienes
CaixaProinfancia , y otros recursos del territorio.



Esta entre las finalidades del Programa impulsar una Red de
colaboracion entre los diferentes agentes socioeducativos,
publicos y privados, que trabajan en el territorio, para mejorar la
calidad de la atencion a los usuarios y aprovechar los recursos
existentes en el territorio.

Servicios que ofrece FSR dentro del Programa: Coordinacion
Red, Atencion a las familias, atencion psicologica, refuerzo
educativo, logopedia y psicomotricidad

Personas atendidas: 29 familias y 55 menores

Entidades que colaboran en el programa: Aldea Utopia vy
Secretariado Gitano.

Entidad coordinadora: Fundacion Sorapan de Rieros

1.2.2. CaixaProinfancia Badajoz

El Programa CaixaProinfancia impulsado por la Fundacion ‘la
Caixa" surge para dar respuesta al reto de mejorar las
oportunidades y la inclusion de las familias, ninos, ninas y
adolescentes afectados por la pobreza, en clara sintonia con el
objetivo de luchar contra la escasez de recursos y la exclusion
social en la ciudad de Badajoz, zona Margen derecho del
Guadiana.

El programa ofrece atencion a familias con hijos menores, entre 0
y 18 anos, que viven en contextos de pobreza mediante el
impulso de espacios de trabajo coordinado y conjunto entre los
distintos agentes territoriales vinculados a la posibilidad de
mejora de la situacion social de la familia. EL proyecto ofrece
atencion psicoterapéutica a las familias, refuerzo educativo,
educacion no formal, tiempo libre y apoyo educativo familiar.

Servicios que ofrece FSR dentro del Programa: Logopedia y
Psicomotricidad.

Personas atendidas:

Logopedia. 12 menores atendidos. Edades entre los 3 y 13
anos

Psicomotricidad. 9 menores atendidos. Edades entre los 3y 9
anos

Entidades que colaboramos en el programa: Fundacion Sorapan
de Rieros, Fundacion Secretariado Gitano, Asociacion de Vecinos
Ntra. Sra. De la Asuncion y Asociacion Avatar de la Infancia y la
Juventud.

Entidad coordinadora: Fundacion Atenea.
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1.3. Rehabilitacion neuropsicolégica de mayores (SEPAD). Centros de dia de Guadiana,

Pueblonuevo del Guadiana y Valdelacalzada.

Este programa se planted como un servicio adicional dentro de
los centros de dia de Guadiana y Pueblonuevo del Guadiana, ya
que ninguno de ellos disponia de una intervencion especializada
ni recursos especificos para la estimulacion cognitiva de sus
usuarios. En Guadiana se viene desarrollando desde el ano 2016,
ampliandose a la localidad de Pueblonuevo del Guadiana en el
2017.

Abordamos la intervencion desde un enfoque de rehabilitacion
neuropsicologica que no se limite a la esfera cognitiva, sino que
atienda a la persona como ser que piensa, siente, actua y se
relaciona abordando estas cuatro esferas: cognitiva, emocional,
conductual y de interaccion social, dado que todas ellas se ven
afectadas por el deterioro cognitivo. Ademas, enfocamos la
intervencion considerando como objetivos no solo reducir o en
este caso retardar el deterioro sino ayudar a manejar y sobrellevar

los déficits asociados al mismo.

Se ha intervenido desde diferentes disciplinas: educacion social,
terapia ocupacional, psicomotricidad y neuropsicologia para
conseguir mejorar la calidad de vida de los usuarios con
afectacion cognitiva, a traves de un entrenamiento de sus
capacidad cognitivas, fisicas y funcionales, tratando de mejorar

también su estado emocional e intentando fomentar la
interaccion social. Todo esto desde una vision en la que los
participantes adquieran un papel activo en las actividades que
realizamos, y desde un enfoque en el que a travées del trabajo
multidisciplinar se consiga mejorar la calidad de vida de los
usuarios. "

87 usuarios

17 hombres y 70 mujeres
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1.4. Programa de Atencion Integral en Centro de Proteccion San Juan Bautista de

Badajoz y fomento de la figura de “Familias Colaboradoras”

Desarrollamos acciones para la difusion, captacion, formacion y
acompanamiento de personas interesadas en iniciar la
colaboracion familiar con menores tutelados de la Junta de
Extremadura, o familias que ya participan en el programa. Nos
dirigimos a toda la poblacion extremena, especialmente a
aquellas personas que formen parte de la Red de Familias
Colaboradoras y a los NNA (nifos, ninas y adolescentes) en
acogimiento residencial que se puedan beneficiar de estas salidas
O respiros institucionales.

Este proyecto ha complementado varias lineas de trabajo
anteriormente desarrolladas en el San Juan Bautista. Por una
parte, la consolidacion de una red de familias colaboradoras en
Extremadura, y por otra, la creacion de un programa de ocio
saludable e inclusivo para menores residentes del CAM SJB. Cada
una de las actuaciones aqui expuestas han estado coordinadas
con el Servicio Territorial de Infancia y Familia de Badajoz, asi
como con la direccion del CAM San Juan Bautista.
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2. AREA SOCIOLABORAL

2.1. Programa Publico (SEPAD) de Integracion Laboral para

personas con Trastorno Mental Grave

Los programas de Integracion Laboral para personas con TMG
son un conjunto de actuaciones dirigidas a fomentar la
integracion laboral de las personas con enfermedad mental. Las
actuaciones se dirigiran tanto a la adquisicion o recuperacion de
los conocimientos y habilidades necesarias para el acceso al
empleo, como a la promocion de iniciativas de empleo,
promoviendo la normalizacion, la autonomia e independencia de
los usuarios.

El objetivo de nuestro programa es que las personas con
Trastorno Mental Grave puedan ser auténomas e independientes
en todos los ambitos de su dia a dia, a traves de un empleo digno.
En nuestro programa se promueve la adquisicion de las
competencias necesarias para el acceso a dicho empleo y su
posterior mantenimiento superando las barreras que el estigma
presente en la sociedad y las propias limitaciones de una
enfermedad puedan suponer a las personas participantes.

El programa esta financiado por el SEPAD, a través de subvencion
para el desarrollo de proyectos de atencion a personas con
trastorno mental grave o enfermedad mental grave que sean
acordes con las lineas estratégicas contempladas en el Plan
Integral de Salud Mental de Extremadura en vigor, para entidades
privadas sin fin de lucro para el ano 2023.

Listado de Talleres que se ofrecen en los PIL

Competencias digitales
Fijacion de objetivos
Gestion economica
Imagen personal
Redes sociales
Tramites

Formacion adaptada
Oposiciones

Tecnicas de estudio
Busqueda activa de empleo
Competencias socio laborales
Entrevista laboral
Inteligencia emocional

Motivacion Laboral



2.1.1. PIL Caceres

El ano 2023 finalizd con un total de 87 personas atendidas. De
estas, 47 ya eran usuarios/as del recurso en anos anteriores y 40
han sido nuevas derivaciones procedentes de:

Equipos de Salud Mental: 32 personas (80%);
Centro de Rehabilitacion Psicosocial: 2 personas (5%);
Centro de Rehabilitacion Residencial: 1 persona (2,5%);

Otros recursos de la ciudad: 5 personas (12,5%).

De estas derivaciones se han incorporado al programa los 40
usuarios.

Se han producido un total de 17 salidas del programa por
diferentes motivos: cumplimiento de objetivos (23,5%), salida
voluntaria (11,8%), falta de compromiso o expulsion (47%),
descompensacion psiquiatrica (5,9%) y otros motivos (11,8%).

Ademas, terminamos el ano 2023 con 5 personas en lista de
espera.

e
o

2.1.2. PIL Badajoz

Acabamos el ano 2023 con 69 personas atendidas. De estas, 55
ya eran usuarios/as del recurso en anos anteriores y 14 han sido
nuevas derivaciones procedentes de;

Equipos de Salud Mental de Badajoz: 11 personas (79%);
Centro de Rehabilitacion Psicosocial: 1 persona (7%);
Otros recursos de la ciudad: 2 personas (14%).

De estas 14 derivaciones se han incorporado al programa 14
usuarios.

Se han producido un total de 8 salidas del programa por
diferentes motivos: derivacion a otros recursos (5), por
descompensacion psiquiatrica (1), por falta de compromiso (1) y
por cumplimiento de objetivos (1)

Ademas, terminamos el ano 2023 con 1 persona en lista de
espera.

|
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2.1.3. PIL Plasencia

Durante el 2023 hemos atendido a 65 personas, de las cuales, 12
han sido dadas de alta en el programa, por lo que finalizamos el
ano 2023 con un total de 53 personas. De estas, 54 ya eran
usuarios/as del recurso en anos anteriores y 11 han sido nuevas
derivaciones procedentes de;

Equipo de Salud Mental de Plasencia: 8 personas (72,7%)
Centro de Rehabilitacion Psicosocial: 1 persona (9,09%)

Otros recursos de la ciudad: 2 personas (18,1%)

De estas 11 derivaciones se han incorporado al programa 11
usuarios.

Se han producido un total de 12 salidas del programa por
diferentes motivos: derivacion a otro recurso (3), salida voluntaria
(4), falta de compromiso (2) y otros (3).

Ademas, terminamos el ano 2023 con 0 personas en lista de
espera.
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Tabla resumen de los usuarios del PIL en 2023

L N B
B R R

Resumen Anual 2023

42
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2.2. Centro de Inclusion Social y Comunitaria (SEPAD) publico

para Trastorno Mental Grave

2.2.1. CIS Caceres

Con el nombre "PENA SOCIAL SORAPENA'. EL Centro de Inclusion
Social y Comunitaria de Caceres, es un espacio de encuentro
polivalente, y su fin principal es el de apoyo a la integracion e
insercion comunitaria de las personas con enfermedad mental
grave en la localidad de Caceres.

Se configura como un espacio donde desarrollar actividades para
estimular a los participantes, favoreciendo iniciativas y
desarrollando diferentes actividades y talleres.

El programa ha tenido un total de 49 usuarios/as atendidas.

De los 49 usuarios/as atendidos, 26 son mujeres y 21 son
hombres.

Se ha producido una baja por dificultad de movilidad del usuario.
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Actividades desarrolladas en el CIS de Caceres durante el 2023

ACTUACIONES DESARROLLADAS Fecha de inicio Fecha de finalizacion

22/12/2023

22/12/2023

22/12/2023

22/12/2023

22/12/2023

22/12/2023

22/102/2023

22/12/2023

11.TALLER DE EXPRES-ARTE 09/05/2023
12.TALLER DE HH.SS. 01/01/2023
13.TALLER DE SENSIBILIZACION_DIFUSION 01/01/2023

14.ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD * 01/01/2023

22/12/2023

22/12/2023

22/12/2023

COMIDA DE NAVIDAD

25/11/2022 25/11/2022

NOTA: a esta actividad han asistido familiares y amigos de la usuaria

N.° sesiones

13

16

52

N.° horas totales

50

27

100

N.° usuarios/as

16

18

14

Grado de asistencia media de los
usuarios/as

83.91%

84.76%

7727 %

94.74%

83.87%

27.27%

100 %

55%

63 %

100 %

87.38%

100 %

80%

89.47%
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2.2.2. CIS Jerez de los Caballeros

El Programa de Inclusion Socio-comunitaria dirigido a personas Los principales motivos de baja han sido:
con enfermedad mental en la localidad de Jerez de los
Caballeros, es un espacio de encuentro polivalente, su fin
principal es el de apoyo a la integracion e insercion comunitaria

Falta de asistencia a las actividades (debido a la situacion
sanitaria o psiquiatrica)

de las personas con enfermedad mental grave. Se configura - Circunstancias que le han impedido desplazarse o participar
como un espacio en el que desarrollar un conjunto de actividades activamente (y que no han contado con los medios necesarios
con la finalidad de estimular a los participantes, favoreciendo para poder participar en las actividades online).

iniciativas con el desarrollo de diferentes talleres.

El programa ha finalizado con 34 usuarios/as activos, de ellos 18
El programa ha tenido un total de 44 usuarios/as son hombres y 16 son mujeres.

De los 44 usuarios/as atendidos, 22 son mujeres y 22 son
hombres.

Al finalizar el ano hemos contado con diez bajas (4 hombres y 6
mujeres) por diferentes causas. Uno de ellos por incumplimiento
de normas y faltas de respeto hacia otros, otra usuaria por
problemas personales y de salud, otra por fallecimiento y los siete
restantes por escasa participacion en el programa y no presentar
la documentacion necesaria para participar en el mismo.
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Tabla resumen de las actividades realizadas en el CIS de Jerez 2023

TALLER DE AUTONOMIA 11/01/2023

18/08/2023

TALLER DE RUTAS | Rutas por el pueblo 12/09/2023 19/11/2023 4 8 9 87,50 %

TALLER DE MANUALIDADES 11/01/2023 08/11/2023

TALLER RECICLAJE 08/03/2023 04/10/2023

TALLER BIENESTAR EMOCIONAL 11/01/2023 26/12/2023

TALLER DE INFORMATICA 10/01/2023 26/12/2023 90,28 %

TALLER LUDOTERAPIA 07/06/23 30/08/23

TALLER DE LENGUAJE 24/02/2023 20/09/2023

SALIDAS 09/04/2023 30/12/2023

TALLER ESCAPARATISMO 08/02/2023 30/03/2023

. A
INTERVENCION FAMILIAR Depende de las familias.
demanda
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Tabla resumen de las actividades realizadas en el CIS de Jerez 2023

5 9

TALLER 8 DE MARZO 08/03/2023 10/03/2023 2

77,78 %
TALLER DE COLABORACION BJ/CC 18.01.2023 19.10.2023 7 15 10 94,12 %
ACTIVIDAD FAN CINE GAY 14/11/2023 14/11/2023 1 2 12 100 %
TALLER MUSICA E INSTRUMENTOS 12/01/2023 02/02/2023 4 8 2 100,00 %
TALLER DE AGUA 29/06/2023 10/08/2023 3 16 10 90,91 %

ACTIVIDAD 25 NOVIEMBRE 31/10/2023 22/11/2023

100 %

TALLER DE VINILOS 27/09/2023 11/10/2023 93,75 %

TALLER EQUINOTERAPIA 10/04/2023 25/09/2023 100 %

TALLER MUSICOTERAPIA 27/10/2023 27/10/2023 100 %

TALLER HUERTO VERTICAL 07/06/2023 07/06/2023 100 %

AGILIDAD MENTAL 10/01/2023 26/12/2023 70,16 %

CELEBRACION CUMPLEANOS 08/02/2023

08/11/2023 100 %

TALLER PLANTAS AROMATICAS 26/09/2023

26/09/2023 100 %

TALLER CONCIENCIA CORPORAL 11/01/2023 22/03/2023 95,24 %

TALLER COCINA 13/06/2023 13/06/2023 88,89 %

ACTIVIDAD PU VIAJE A PLASENCIA 07/08/2023 08/08/2023 100 %

28/06/2023

TALLER LGTBIQ+ 26/06/2023 100 %

TALLER DE SENSIBILIZACION 12/10/2023

02/11/2023 100 %
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2.3. Coordinacion del programa Incorpora Extremadura de la

Fundacion “la Caixa

El programa Incorpora es un servicio de intermediacion laboral - Hemos logrado 41 empleos dirigidos a personas con
destinado a favorecer la insercion laboral de colectivos discapacidad y 30 vinculadas a otros colectivos en riesgo de
vulnerables. En Extremadura lo conforman 12 entidades, entre exclusion.

ellas, FSR que ademas asume desde 2021 la coordinacion entre
Hemos colaborado con 31 empresas enmarcadas principal-

mente en los sectores de servicios a empresas, hosteleria y

las mismas. En Incorpora acompanamos a nuestros beneficiarios
en su proceso de insercion laboral y trabajamos con empresas en
la intermediacion de candidatos y en el asesoramiento de ayudas
y subvenciones por su contratacion.

comercio.

Hemos aumentado el contacto con las entidades externas al
grupo Incorpora, haciendo extensible nuestros servicios a
diferentes colectivos vinculados a otros recursos.

Destacamos a continuacion los resultados cuantitativos mas
significativos del programa:

Hemos atendido a 185 personas en las localidades de Badajoz
y Plasencia

Hemos logrado 71 inserciones de las cuales 64 han sido
gracias a nuestros procesos de intermediacion laboral. Las
inserciones 7 restantes han sido resultado de la orientacion
laboral en busqueda activa de empleo recibida por los
participantes.




2.4. PUNTO INCORPORA | Insercion laboral de personas en

riesgo de exclusion

A través del programa Incorpora, ayudamos a personas en riesgo
de exclusion social a acceder a un empleo, lo que contribuye a
construir un territorio socialmente mas responsable. En el
programa Incorpora comenzamos trabajando principalmente con
nuestro colectivo de referencia, las personas con enfermedad
mental, pero hemos ido ampliando nuestro servicio de
intermediacion a personas con discapacidad y otros colectivos en
riesgo. Hemos colaborado con otras entidades, las cuales nos han
derivado a sus participantes como son la Asociacion Victoria Kent,
fundacion ECCA, Parroquia de San José de Caritas Diocesana de
Badajoz - Mérida, servicios sociales del ayuntamiento. A su vez,
hemos ido dando devolucion de los procesos trabajados con los
participantes, manteniendo activa la coordinacion en todo
momento.

También se ha acentuado el contacto con nuevas empresas,
ademas de las ya consolidadas, abriendo nuevas oportunidades
de insercion y de desarrollo laboral.

Tambien hemos mantenido un contacto asiduo con entidades
expertas en migracion como son Progestion y Caritas, para la
realizacion de consultas y seguimientos de casos en materia de
migracion. El perfil de los participantes cada vez ha sido mas
variado. Uno de los perfiles mas derivados han sido las personas
extranjeras y dado que nuestra entidad no tiene experiencia en
ello, estas entidades nos han resuelto diferentes dudas y allanado
en camino para poder hacer un proceso de intermediacion laboral
efectivo.
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2.5. PUNTO FORMATIVO INCORPORA

Desde el punto formativo Incorpora impulsamos cursos dirigidos
a personas que se encuentran en riesgo o situacion de exclusion
social, que a traves de este programa reciben una formacion
especifica en el puesto de trabajo que van a desarrollar. Asi
mismo se les refuerza las competencias basicas necesarias para
desenvolverse en su vida socio-laboral y se les dota de
herramientas validas para afrontar su dia a dia.

Las acciones que realizamos son:

Sensibilizacion de las empresas y busqueda activa de
oportunidades de insercion, fomentando asi la responsabilidad
social corporativa empresarial y las politicas de recursos humanos
inclusivas.

Disefiamos itinerarios de insercion para el desarrollo de las
competencias profesionales de las personas que participan en el
programa y los acompanamos en las distintas acciones que
realizan.

Acompanamos a trabajadores y empresas en el proceso de
contratacion, a traves de los profesionales de la insercion laboral
que forman parte del programa, para facilitar la adaptacion al
puesto de trabajo.

Mejoramos las competencias y profesionalizacion de la red de
técnicos Incorpora a través de diferentes herramientas, cursos
y recursos.

ALMACEN Y

TRANSPORTE

INTERNO EN LA 20 17 14
INDUSTRIA

ALIMENTARIA

82,35%

TECNICO

INFORMATICO 12 & =

93,75 %



3. AREA DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y MEDIACION

3.1. Acciones de sensibilizacion en salud mental

Acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la poblacion con el
objetivo de promocionar la imagen positiva de las personas con
trastorno mental grave, sefalando el estigma y discriminacion que
sufren en los diferentes ambitos de la vida. Se trabaja por toda
Extremadura con jovenes en institutos, con otras asociaciones
interesadas, con otros profesionales como son los del mundo
sanitario y de las fuerzas de seguridad y es de caracter gratuito. Se
llevan a cabo talleres y dinamicas donde se pone de manifiesto lo
anteriormente expuesto con el objetivo de que los diferentes
sectores de la realidad conozcan la realidad de las personas con
enfermedad mental, asi como los recursos existentes en la
comunidad de Extremadura por si algun dia les es necesario su
uso.

Numero de participantes: 402, pertenecientes a los sectores de
las FCSE, personal sanitario e institutos y otras asociaciones

51
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4. MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

A finales del 2023, FSR ha puesto en marcha el Departamento de
Mediacion y Resolucion de Conflictos, que incluye servicios de
mediacion familiar, educativa, para la empresa y comunitaria.

Nuestros objetivos con este nuevo servicio de Mediacion han sido:
Promover el bienestar de las partes y terceros afectados.

Ahorro de tiempo y recursos economicos, ya que este tipo de
resolucion de conflictos conlleva mucho menos tiempo y coste
economico que por egjemplo la resolucion de conflictos por via
judicial.

Buscar soluciones mutuamente aceptables donde todos ganan y
nadie pierde, de ahi que los acuerdos consensuados duren a lo
largo del tiempo.

Resolucion de conflictos sin tener que llegar a procesos judiciales
donde tanto el coste temporal, econdmico y emocional son
mucho mas costosos.

Nos hemos centrado sobre todo en cuatro ambitos de la
mediacion:

MEDIACION FAMILIAR

Con este método de gestion y resolucion de conflictos, ayudamos
a las personas a conseguir una salida pacifica a los conflictos
generados en la convivencia familiar, procesos de divorcio o
separacion.

MEDIACION COMUNITARIA

Ayudamos a resolver los conflictos de tipo local, comunitarios y
vecinales de forma pacifica y creando soluciones.

MEDIACION ESCOLAR

Ante cualquier conflicto surgido en los espacios escolares
promovemos la mediacion para llegar a acuerdos positivos para
las partes implicadas en el conflicto mediante el dialogo.

MEDIACION EMPRESARIAL

Resolvemos conflictos laborales garantizando acuerdos
consensuados y duraderos en el tiempo a través del dialogo,
promoviendo eficiencia y restando tanto costes econémicos como
emocionales para los trabajadores creando un clima de paz vy

armonia en las empresas.
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5. PROYECTOS

FSR cuenta con un equipo de profesionales especializados en diferentes disciplinas encargados de disenar proyectos basados en las
necesidades de las personas y de los territorios en lo que trabaja.

Ademas de captar fondos, asesora en el diseno, planificacion y ejecucion de actuaciones locales, regionales y europeas.
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5.1. Regionales

LTACA

ITACA | Acciones de Orientacion y Adquisicion de Competencias Genéricas y Transversales para jovenes entre 16-18 afos.

Periodo de ejecucion: De septiembre del 2022 a septiembre del 2023.

Lugares donde se han desarrollado las actuaciones:

Localidades de Montijo, Puebla de la Calzada, Mérida Capital, Mérida Comarcal (Arroyo de San Servan, La Zarza y Alange), Zafra, Llerena, Llera, Los
Santos de Maimona, Azuaga, Almendralejo, Santa Marta, Fuente de Cantos, Torremejia y Guarena.

Resumen del proyecto

El proyecto itaca persigue el acompafiamiento y reorientacion de jévenes entre 16 y 18 afios para capacitarles ante la adquisicion de competencias
genericas, ayudandoles a crear sus itinerarios personalizados de insercion (ITl), combinando la orientacion profesional individualizada y el trabajo
practico en grupo, fundamentalmente para evitar que se conviertan en personas paradas de larga duracion.

Principales resultados obtenidos

Participacion: 75 participantes.

Otros resultados:
Creacion de ltinerarios Personalizados de Insercion (IPl) con propuestas concretas de actuacion a corto, medio y largo plazo.
Generacion de redes de contacto formales e informales, permitiendo a los jovenes que esten mas integrados en la ciudadania.

Mejora de las competencias genéricas y reinsercion de los participantes en educacion reglada, no reglada o incorporaciones laborales u otras
formaciones.

Financiacion: Financiado por el SEXPE, Junta de Extremadura.Otros resultados.
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5.1.2. ConcienciARTE CONCIENCIAu:

ConcienciARTE | Acciones de sensibilizacion a través del arte sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para el fomento del respecto a la
diversidad, asi como el refuerzo de vinculos entre diferentes colectivos, desde la perspectiva ciudadana.

Periodo de ejecucion: De septiembre del 2022 a septiembre del 2023.

Lugares donde se han desarrollado las actuaciones:

Localidad de Galisteo. Provincia de Caceres. Se ha intervenido directamente en CE.IP. “Nuestra Senora de Fatima" y en via publica (paredes de la
piscina municipal).

Resumen del proyecto

“ConcienciARTE" se configuré como un proyecto comunitario de accion social, cuyo principal objetivo de intervencion es en espacios municipales y
dar a conocer a toda la comunidad la importancia de los ODS para que nos unamos y se puedan poner en marcha con el esfuerzo de todos.

El objetivo es trabajar de forma comunitaria e inclusiva cada uno de estos objetivos a traves de pintura mural y diferentes acciones artisticas.

Principales resultados obtenidos

El proyecto contd con una participacion total de 94 personas, de las cuales 53 fueron mujeres y 41 hombres. Entre los rangos de edad con mayor
participacion destaca la poblacion de entre 30 a 55 anos.

Financiacion Colaboradores Otros proyectos

Promovido por Fundacion Sorapan de Rieros y en Ayuntamiento de Galisteo El proyecto ConcienciARTE cuenta con el apoyo de las
colaboracion con la Diputacion Provincial de Caceres siguientes Asociaciones de la localidad de San Gil: a)
a traves de la convocatoria de subvenciones para Encajeras de Bolillos, b) Amas de Casa de Galisteo, c)
proyectos de accion social 2023. Asociacion de Pensionistas, d) Grupo Folklérico local, e)
Cantidad recibida: 5000 € AMPA, f) Pena Madrilista, g) Asociacion Juvenil.



ConcienciARTE
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FARO

5.1.3 FARO 2.0

FARO | Iniciativa dirigida a jovenes extremenfios, para la prevencion, deteccion, sensibilizacion e informacion sobre la conducta suicida
Periodo de ejecucion: Julio-septiembre 2023.

Lugares donde se han desarrollado las actuaciones: El proyecto se ha desarrollado en las localidades de Puebla de la calzada, Montijo, Villafranca
de los Barros, Jerez de los Caballeros, Zafra, Don Benito, Badajoz, Alconchely Fuente de Cantos

Resumen del proyecto

Desmitificacion y concienciacion sobre el suicidio en jovenes de 14 a 29 anos, explicando factores protectores y de riesgo. Ademas, proporcionando y
explicando los recursos de ayuda gratuitos existentes a nivel nacional y de comunidad.

Principales resultados obtenidos
Participacion: 254 jovenes directos, participacion de colectivos de especial vulnerabilidad mediante los institutos y asociaciones participantes.

Otros resultados: El 93% de los participantes aumentd su nivel de concienciacion, el 85% de los participantes estuvieron satisfechos con las
actividades del proyecto. Respecto, a la visibilidad se alcanzo a un total de 4851 personas. 4 medios de comunicacion se hicieron eco del proyecto.

Financiacion Colaboradores

Financiado por el Instituto de la Juventud de Extremadura Plena Inclusion Villafranca de los Barros, |.E.S. Francisco Vera, |ES.
Extremadura, I.E.S. Ramon Carande, Asociacion Conciencia
Alternativa, Aimcoz, Don Benito Orgullosa, |.E.S. Enrique Diez-Canedo,
LE.S. Al-Qazeres

Cantidad recibida: 10.462,32€

S7
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DIGISEM | promueve los pilotajes basados en tecnologias para mejorar la eficiencia de los procesos asistenciales, la desinstitucionalizacion y la
permanencia de personas como problemas de salud mental en su entorno habitual.

Periodo de ejecucion: 01/01/2023 - en desarrollo durante 2024 | Lugares donde se han desarrollado las actuaciones: Extremadura.

Resumen del proyecto

Este proyecto consiste en el desarrollo de un pilotaje para modernizar la infraestructura y servicios de las entidades mediante tecnologia de sensores
en hogares y el apoyo de asistentes personales. Esto permitira mejorar sus recursos y llevar ese aprendizaje a otros ambitos. Ademas, se esta
elaborando una estrategia de transformacion digital que incluira las acciones de este proyecto y otras ya existentes, con un plan a cinco anos para
asegurar su sostenibilidad.

Como parte del proyecto, se adopta Microsoft Office 365 para acelerar los procesos digitales y facilitar la colaboracion dentro de las entidades
participantes, con acceso seguro y disponibilidad desde cualquier dispositivo con internet. Por ultimo, para difundir el proyecto y sus resultados, se
esta implementando una estrategia de marketing digital y posicionamiento SEO, como parte del plan de transformacion digital de las entidades.

Principales resultados obtenidos durante 2023

Participacion: Usuarios - 24 (todos con discapacidad). Cuidadores/ familiares involucrados: 8

Otros resultados Financiacion Socios del proyecto

- PLATAFORMA INTEGRADA EN LA WEB DE FSR PARA CAPTACION DE

- DIGISEM, un proyecto para mejorar la Contamos con la participacion de

salud mental con herramientas digitales.  entidades asociadas a la Red ISEM, como

Financiado por el Plan de Recuperacion,  Intress, Associacio Gira-Sol, Fundacion
- JORNADA DE TRANSFORMACION DIGITAL PARA LA SALUD MENTAL: Transformacion y Resiliencia de la Unién  INTRAS, Fundacién SASM, ARGIA

e Europea, especificamente del fondo Next ~ FUNDAZIOA, Fundacion Rey Ardid, Grup
Generation EU y respaldado por el CHM Salut Mental y Fundacion Sorapan
Ministerio de Derechos Sociales y de Rieros.

Agenda 2030.

- EQUIPAMIENTO

+ DIGIRECTOS - TRANSMISIONES EN VIVO MENSUALES PARA LA
EXPLICACION DE LA EVALUACION DE NECESIDADES, Y LA
IMPLEMENTACION Y USO DE LA TECNOLOGIA DURANTE EL PROYECTO



DIGISEM
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5.2.2. ABORDAJE DEL SUICIDIO JUVENIL. PREVENCION E

INTERVENCION ESCOLAR Y SENSIBILIZACION COMUNITARIA

‘Abordaje del suicidio juvenil. Prevencion e intervencion escolar y sensibilizacion comunitaria® es un programa de prevencion del suicidio y abordaje
de conflictos y acoso escolar desde los propios centros educativos, centrado en la promocion de la salud mental y el bienestar emocional y
psicologico del alumnado de educacion primaria de cuatro centros educativos de la ciudad de Badajoz. Se trata de una intervencion integral
centrada en la sensibilizacion y formacion a traves de la dotacion de herramientas y estrategias de identificacion de acoso escolar o problematicas
relacionadas, junto con pautas realistas y ajustadas a cada centro para el abordaje de situaciones de acoso escolar como factor principal asociado al
riesgo de suicidio en etapas tempranas.

Dirigido a la comunidad educativa en su conjunto (alumnado, profesionales educativos y familias) y al entorno cercano, busca crear un ambiente
escolar seguro, prevenir el riesgo de suicidio derivado del acoso escolar y proporcionar recursos efectivos dirigidos tanto a alumnado, profesionales
educativos como familias. Para ello, por una parte, se recurre a la implementacion en los centros del reconocido metodo educativo finlandés contra
el acoso escolar “Metodo KivVa', por otra parte, ademas, se desarrollan formaciones especificas en materia de salud mental y abordaje de
problematicas afines que afectan a la convivencia en el aula y al equilibrio emocional y psicologico de tanto alumnado, como profesionales
educativos y familias.

Mediante el analisis e intervencion en funcion de la realidad educativa concreta de los centros participantes, y partiendo de un enfoque psicosocial,
se plantean actividades preventivas-formativas para fortalecer habilidades socioemocionales del alumnado y capacitar a profesionales y familias en
la deteccion y prevencion de conflictos escolares, casos de acoso y conductas suicidas. A su vez, se contempla la realizacion de intervenciones
directas en casos detectados, atendiendo a cada centro y caso concreto. Tambien se ejecutan acciones de sensibilizacion y formacion dirigidas a la
sociedad extensa para abordar estas problematicas sociales.
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Las personas destinatarias directas atendidas responden a los siguientes perfiles:

Alumnado: ninos/as de entre 5y 12 anos escolarizados en los centros educativos participantes. Muchos de ellos/as con necesidades educativas
especificas, problemas conductuales. Gran multiculturalidad y convivencia de alumnado inmigrante y perteneciente a diferentes etnias o razas
en algunos de los centros participantes.

Familias: padres, madres o tutores legales con caracteristicas socioecondémicas y culturales diversas, que, a pesar de esto y de ser uno de los
pilares fundamentales en la lucha contra el acoso y mejora del bienestar emocional y psicologico de los menores, presentan cierto
desconocimiento sobre cuestiones claves en relacion al acoso y parentalidad positiva en general y a menudo fomentan estas conductas bajo
mitos erroneos de defensa y proteccion ante otros/as.

Profesionales educativos: docentes y recursos especializados, asi como otros trabajadores del centro, que necesitan incidir y trabajar en la
adquisicion de herramientas y conocimientos en relacion a la deteccion e intervencion ante situaciones conflictivas.

Comunidad o entorno cercano, agentes del entramado social cuya sensibilizacion e informacion es clave y demandan la participacion o
formacion en materia de gestion de conflictos y lucha contra el acoso escolar. Destaca la participacion y muestra de interes desde
administraciones del ambito social, de la educacion, de la infancia y juventud, etc y, sobre todo, otros centros educativos y entidades locales del
ambito social especializadas en el trabajo con infancia, jovenes y familias en riesgo de exclusion.

Tras un primer ano de ejecucion, desde el programa piloto se han atendido y trabajado con un total de 582 alumnos/as, 58 profesionales educativos,
31 familias que asisten de forma continuada a las formaciones ofertadas y 45 beneficiarios/as directos en acciones formativas dirigidas a la
comunidad.

Personal:
- 1 psicopedagoga.
- 2 psicologos.

- 1 educadora social.

Fecha finalizacion: 2023
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NOVUS | Plan Integral de Mejora de la Competitividad e Integracion de los ODS en la nueva Estrategia 2021-2023 de FSR en materia de inclusion
sociolaboral de las personas con enfermedad mental

Periodo de ejecucion: del 1 de septiembre del 2020 al 31 de agosto de 2024.

Lugares donde se han desarrollado las actuaciones: Extremadura.

Resumen del proyecto

Tras 20 anos desde la constitucion y desarrollo de las actividades de FSR, las circunstancias, el entorno y las necesidades de los usuarios y las
usuarias habian cambiado de forma sustancial, y sobre todo tras la emergencia sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19. En el ano 2020,
FSR se encontraba en un proceso de renovacion y cambio, donde era necesario restablecer las areas de trabajo y las formas de actuar para cumplir
con la mision establecida, y garantizar la sostenibilidad economica y el funcionamiento de la entidad para seguir prestando servicios a las personas
que mas lo necesitaban. Fruto de ello surgio NOVUS, proyecto cofinanciado por el FSE- Fondo Social Europeo. OTQ.: Promover la igualdad, la salud y
la inclusion social, a traves de la convocatoria de ayudas de CEPES 2020.

El proyecto NOVUS planteo un Plan de Accidn de tres ainos de duracion dividido en tres fases. Y su finalidad era mejorar la competitividad de FSR y
su posicionamiento en Extremadura, para convertirla en un referente de insercion socio laboral de personas con enfermedad mental y/o en riesgo
de exclusion.

La propuesta estaba orientada a mejorar los servicios prestados a los usuarios y las usuarias de FSR, incrementar el numero de inserciones
laborales, mejorar y garantizar el empleo de las personas en riesgo de exclusion y fomentar la plena inclusidn sociolaboral de las personas con
enfermedad mental y/o en riesgo de exclusion en Extremadura.

La primera fase del proyecto, y dentro de la nueva estrategia de FSR para el periodo de 2021-2023, se elaboro el Plan Estratégico post-COVID-19 de
FSR para el periodo 2021-2023. Realizando un diagnostico de la situacion en la que se encontraba la fundacion y definiendo los objetivos a
conseguir junto a las acciones a desarrollar. Se desarrollo el Plan de Formacion de los trabajadores y trabajadoras de FSR, que incluia acciones
formativas y mejora de competencias, digitalizacion e implementacion de metodologias de trabajo para reforzar y crear equipos multidisciplinares.
Se elaboro e implemento el nuevo Plan de Comunicacion, con el objetivo mejorar el posicionamiento y visibilidad de FSR en la region. Y, por ultimo,
se diseno la Estrategia de Captacion de Fondos o Fundraising.
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La segunda fase de NOVUS, se enfoco en definir una estrategia de éxito en materia de cooperacion entre entidades del tercer sector, con el objeto
de crear alianzas que cumpliesen con los principios éticos y sostenibles, y que estuviesen alineados con los ODS. Y fruto de este trabajo surgio “La
Red de Trabajo Novus” formada por 15 entidades del tercer sector de Extremadura.

Durante esta fase se logro poner en marcha el Observatorio online NOVUS, un espacio para la observacion y seguimiento que permitiera a las
organizaciones pertenecientes a la Red obtener informacion actualizada y relevante sobre insercion laboral. En este espacio se ha incluido
informacion sobre las entidades participantes e informacion de interes para las mismas (informacion sobre ayudas y subvenciones, acciones
formativas, normativa legal, etc.)

Para garantizar la comunicacion y el intercambio de ideas, y fomentar la cooperacion entre entidades, se organizaron 2 Encuentros de trabajo. Y una
Jornada online de Expertas para resolver dudas en materia de gestion y presentacion de proyectos, busqueda de financiacion, y marketing vy
comunicacion. Esta jornada conto con la participacion de CEPES.

Paralelamente a las acciones de cooperacion y de networking, se ha prestado asesoramiento individualizado a las entidades pertenecientes a la
Red y se han realizado 15 Planes de Mejora. Y durante todo el proceso, se les ha ido enviando de forma periodica a traves de diferentes canales,
informacion sobre temas de interes general.

La tercera y ultima fase del proyecto fue el desarrollo y puesta en marcha del Plan Piloto de Formacion Personalizada (PMP) dirigida a personas con
enfermedad mental. Esta era la gran fase del proyecto, donde se tenian que aplicar todas las mejoras obtenidas en las fases anteriores para
conseguir incrementar y/o mejorar la empleabilidad de las personas con enfermedad mental y/o en riesgo de exclusion.

Para finalizar el proyecto, se organizo la Jornada Final de Presentacion de Resultados, donde trabajadores y trabajadoras, usuarios y usuarias que
han participado en el proyecto, empresas que han acogido a personas en practicas y las entidades del tercer sector integrantes de la RED NOVUS, se
dieron cita en una jornada de celebracion por los grandes resultados alcanzados en el proyecto NOVUS,

Como nota final, cabe destacar que después de haber finalizado su participacion en el proyecto, otros 3 usuarios y 1 usuaria participantes en el Plan
Piloto del PMP han conseguido un empleo

Participacion
Participantes directos: 62 (39 con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social.

Entidades del tercer sector: 15
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Principales resultados obtenidos

R.1.1. Plan Estrategico 2021-2023 de FSR.

R.1.2. Plan de Formacion del personal de FSR. Y acciones de formacion interna
R.1.3. Accion formativa de 120 horas sobre economia circular.

R.1.4. Plan de Comunicacion de FSR para el periodo 2021-2023.

R.1.5. Plan de Fundrasing de FSR para el periodo 2021-2023.

R. 2.1. Creacion de la Red de Trabajo Novus. Diseno de metodologias y protocolos de trabajo. Incorporacion de 15 entidades de la economia
social como miembros de la Red. Se ha prestado asesoramiento individualizado y se han realizado 15 planes de mejora a todos los integrantes que
lo han solicitado.

R.2.2. Creacion de un espacio online para la Observaciéon y Seguimiento de los asuntos vinculados a la insercion laboral, que ha permitido a las
organizaciones pertenecientes a la Red Novus obtener informacion actualizada y relevante sobre ayudas y subvenciones, acciones formativas,
informacion del resto de los miembros de la Red, etc.

R.2.3. Desarrollo de 2 Encuentros de Trabajo donde han participado miembros de la Red Novus. Y se ha organizado 1 Jornada de Expertas para
formar a los miembros de la Red en materia de comunicacion, gestion de proyectos y financiacion. Una vez finalizado el proyecto, continuan
realizandose actividades conjuntas organizadas por los miembros de la Red.

R.3.1. Plan de Formacion Personalizada e Individualizada en materia de insercion laboral para personas con enfermedad mental (PMP). Se ha
disenado una nueva metodologia en los programas de insercion laboral para implantar un plan de formacion innovador, disruptivo y multidisciplinar
orientado a incrementar las inserciones sociolaborales de las personas con enfermedad mental, que prioriza las motivaciones e intereses de las
personas.

R.3.1.1. Diagndstico de necesidades del sector empresarial regional.
R.3.1.2. Diagnostico de intereses y motivaciones de los usuarios y usuarias de FSR.
R.3.1.3. Protocolo de calidad y gestion documental de los programas de insercion laboral de FSR.

R.3.1.4. Diseno del nuevo modelo de itinerario personalizado de insercion laboral de las personas participantes en los programas de insercion
laboral basado en sus motivaciones y necesidades, donde los usuarios y las usuarias son los “guionistas-protagonistas” de todo su proceso.

R.3.1.5. Creacion de nuevos contenidos formativos para las diferentes areas del proceso del PMP.
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R.3.1.6. Diseno KPI,s para la medicion de impactos y resultados de los programas. Y que tambiéen permitan medir la valoracion por parte de los
participantes, la prestacion del servicio que reciben y su satisfaccion general con el programa.

R.3.2. Implantacion del PMP. 33 personas de los programas de insercion laboral de FSR han participado en Plan Piloto del PMP, 11 mujeres y 22
hombres. Del total de participantes, se han seleccionado a 10 candidatos para que realizaran formacion practica en empresas. De estos 10
candidatos, 6 no estaban trabajando y a los otros 4 se les ha acompanado y formado dentro de su organizacion.

R.3.4. Analisis de resultados y creacion de herramientas para la medicion de impactos.

R.3.5. Publicacion de resultados y difusion de buenas practicas.

Miembros de la red de trabajo NOVUS:

Actuacion 2.1. Creacion de la Red de Trabajo Novus. Diseno de metodologias y protocolos. Incorporacion de 15 entidades de la economia social
como miembros de la Red

Entidades de la RED de Trabajo NOVUS:
1. AEXFATP - Asociacion Extremena de Familiares y Afectados por el 9. PROINES SALUD MENTAL.
Trastorno de Personalidad.

2. DON BOSCO SALESIANOS SOCIAL.

3. INCLUSIVES - Plena Inclusion Extremadura.

10. VICTORIA KENT ASOCIACION.
11. DOWN BADAJOZ.

12. FEDAPAS - Federacion Extremena de Discapacitados Auditivos

4. FAPUGUEX - Federacion de Asociaciones del Pueblo Gitano en Padres y Amigos del Sordo.
BEmeelE, 13. BATIVE - Salud Mental.
5. ALMA - Asociacion contra la violencia de género. 14.AS - TPL.

6. TOC EXTREMADURA.
7. PROGESTION.
8. CENTRO SOCIAL GURUGU.

15. ESCIBA Café Social.
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5.2.4. Sostenible ISEM

SOSTENIBLE_ISEM | Acciones en red para el impulso de una transicion sostenible e inclusiva enfocada en el fortalecimiento de la competitividad de
entidades de economia social que trabajan por la calidad de vida y la insercion laboral de las personas con problemas de salud mental

Periodo de ejecucion: 01/02/2023 - en desarrollo durante 2024

Lugares donde se han desarrollado las actuaciones: Extremadura

Resumen del proyecto

El programa estatal SOSTENIBLE_ISEM busca mejorar la profesionalizacion y competitividad de varias organizaciones, incluyendo la RED ISEM,
ADECEM (una asociacion de centros de empleo para personas con enfermedad mental) y otras entidades de economia social.

Para hacerlo, el programa esta evaluando las necesidades de estas organizaciones y esta aplicando herramientas tecnologicas para mejorar la
eficiencia y compartir conocimientos. El enfoque incluye promover practicas sostenibles, ecologicas y la igualdad de genero. Tambien se realizan
acciones de marketing digital y comercializacion para dar visibilidad a los productos y servicios de las organizaciones. Un objetivo adicional es
fomentar la generacion y el intercambio de conocimiento entre las entidades participantes, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas
con problemas de salud mental.

Principales resultados obtenidos
Participacion:

Otros resultados:

Financiacion Socios del proyecto

Este proyecto recibe apoyo del Ministerio de Trabajo y Economia Social El proyecto esta coordinado por Red ISEM y cuenta con la

como parte del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de participacion de varias entidades como Associacio Estel de Llevant, 3

Espafia, impulsado por los fondos europeos Next Generation EU. Salut Mental, Ensuma Insercion y Empleo, VallaEcolid, ARGIA
FUNDAZIOA, Grup CHM Salut Mental, UNEI y Fundacion Sorapan de
Rieros.
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5.3. Internacionales

Y@ UTHMINDS

YounthMinds | Promotion of Youth Mental Health through Awareness, Prevention and Resilience Building
Periodo de ejecucion: del 01-11-2021 al 30-04-2024

Lugares donde se han desarrollado las actuaciones: Esparia, Bulgaria, Lituania, Chipre, Polonia, Grecia y Holanda..

Resumen del proyecto

A través de sus resultados y actividades, YouthMinds ha apoyado, informado, sensibilizado y formado tanto a jovenes como a trabajadores juveniles
para lograr una mejora en la salud mental de los jovenes.

YouthMinds ha contribuido a dotar a los jovenes con las habilidades y el conocimiento necesario para luchar contra estigma, compartir sus
emociones, promover una salud mental positiva, buscar ayuda y apoyar a otros cuando es necesario. De igual manera, los trabajadores juveniles
pueden ser de gran ayuda para alcanzar estos objetivos, por lo que el proyecto también los ha dotado de las habilidades necesarias para que puedan
apoyar a los jovenes con los que trabajan a diario.

A traves de sus actividades y resultados, YouthMinds ha contribuido a:

Normalizar los problemas de salud mental, animando tanto a los trabajadores juveniles como a los propios jovenes a hablar sobre ellos, a compartir
experiencias y estar presente cuando otros necesitan ayuda;

Equipar a los trabajadores juveniles con los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para abordar las necesidades de los jovenes con
respecto a los problemas de salud mental;

Ayudar a los jovenes a comprender mejor sus emociones, a comunicarse mas sobre problemas de salud mentaly a desarrollar su resiliencia;
Reducir el estigma social en torno a la enfermedad mental;

Promover actitudes y comportamientos mas saludables a largo plazo, dotando a los jovenes de habilidades y competencias que les permitian evitar
problemas de salud mental en su vida adulta.
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Principales resultados obtenidos

Los principales resultados y actividades de YouthMinds han sido:

R1 - Pack de actividades y conocimientos para el desarrollo social y emocional de los jovenes.

R2 - Plataforma interactiva para promover el aprendizaje y la participacion online en materia de salud mental.

R3 - InnerYOU - Aplicacion de smartphone para la promocion del bienestar y la salud mental joven.

R4 - Guia para poner en marcha el reto YouthMinds.

Retos YouthMinds, implementados localmente en todos los paises socios, contando con la participacion de mas de 100 jovenes y trabajadores

juveniles.

Actividad de capacitacion para trabajadores juveniles, celebrada en Espana, contando con la participacion de 12 trabajadores juveniles de las

organizaciones socias.

Intercambio Juvenil “Embajadores de la Salud Mental’, celebrada en Polinia, contando con la participacion de 27 jovenes procedentes de Bulgaria,

Grecia, Chipre, Espana, Polonia y Lituania.

Conferencia Europea (Polonia) y seminarios nacionales sobre la importancia del desarrollo de habilidades y competencia para el bienestar mental y
emocional, reuniendo a mas de 200 participantes, tanto jovenes, como trabajadores juveniles, organizaciones y actores en el ambito de la salud

mental y de la juventud.

Financiacion
Union Europea

Programa Erasmus Plus - KA220 Alianzas
para la Cooperacion. Juventud

Subvencion total consorcio: 245.555,00 €

Colaboradores
- |ES Al-Qazeres
- Colegio Santo Angel

Socios del proyecto

- WalkTogether Association - Lider (Bulgaria)

- Emphasys Interactive Solutions Ltd (Chipre)

- Tavo Europa Assocation (Lituania)

- Atermon (Holanda)

- Fundacion Sorapan de Rieros (Espana)

- Foundation Institute of Social Re-Integration IRIS (Polonia)
- Hellas For Us (Grecia)

/2
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ELEX 360

5.3.2. Elex 360° ENTHERRENEURIAL

ELEX 360 | 360° Entrepreneurial Learning Experience

‘l

Periodo de ejecucion: del 28-02-2022 al 27-02-2024
Lugares donde se han desarrollado las actuaciones: Espana, Italia y Grecia

Resumen del proyecto

ELEX 360° se concibio con el objetivo de impulsar a los jovenes de los paises socios a que inicien las iniciativas emprendedoras que les apasionan (ya
sean negocios u otro tipo de iniciativas como, por ejemplo, una ONG, blog, trabajo independiente, trabajo por cuenta propia, empresa social, etc),
ofreciéendoles una innovadora experiencia de aprendizaje personalizado, que cuenta una vision de 360° de la juventud y aplica enfoques
empresariales tradicionales y modernos. ELEX 360° también se concibio para beneficiar a los Trabajadores Juveniles en sus practicas diarias de
promocion del emprendimiento joven.

Principales resultados obtenidos

Los principales resultados y actividades de ELEX 360 han sido:

R1 - Investigacion de Competencias clave en emprendimiento & buenas practicas en Formacion para el emprendimiento.
R2 - Guias 360" para Trabajadores Juveniles - Metodologia mixta para facilitar el viaje emprendedor.

R3- Curso online de emprendimiento 360° para futuros jovenes emprendedores.

R4 - Conjunto de videos con historias inspiradoras protagonizados por jovenes emprendedores locales.

Las actividades locales desarrolladas en cada pais socio contaron con la participacion de mas de 100 jovenes, que tuvieron la oportunidad de
acercarse al proyecto y de participar en talleres de habilidades para el emprendimiento.

Formacion transnacional para formadores en ltalia - Curso para la promocion del emprendimiento joven dirigido a Trabajadores Juveniles que conto
con la participacion de 10 trabajadores juveniles de las entidades socias del proyecto.
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DigiSkills SEN | Digital Skills Development for 21st Century Special Education Needs Teachers
Periodo de ejecucion: del 01/12/2022 al 30/11/2024 (en ejecucion)

Lugares donde se han desarrollado las actuaciones: Espana, Polonia, Turquia, Rumania, Austria.

Resumen del proyecto

DigiSkills SEN ofrecera un conjunto de herramientas para que los profesionales en necesidades educativas especiales (NEE) y especificas (NEAE)
evallen sus habilidades digitales y las actualicen, asi como para alinear sus practicas docentes con los requisitos digitales actuales.

Estas herramientas seran:
* Recursos digitales y contenidos formativos.
* Plataforma de aprendizaje online.

* Aplicacion movil sobre softwares educativos y tecnicos.

Principales resultados obtenidos

Actualmente, los socios han completado el paquete de trabajo 2, cuyo objetivo era la elaboracion de un curriculum de aprendizaje digital y el
desarrollo de contenidos de aprendizaje basados en el curriculum, sobre temas relevantes en digitalizacion de practicas docentes como el uso de
videos, infografias, podcasts, blogs de desarrollo profesional, wikis, presentaciones atractivas, espacios participativos para estudiantes, portafolios
digitales, cuestionarios, gamificacion, ciberseguridad y proteccion de datos.

Para la elaboracion de estos contenidos, los socios han desarrollado un estudio preliminar, en el que han participado 266 profesionales del ambito
de las NEE y de las NEAE. Ademas, a través del grupo de expertos configurado en cada pais socio, se ha contado con la vision de mas de 50
profesionales para la elaboracion de los contenidos mencionados.
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5.3.4. Infocare R

InfoCARE | Supporting Informal Caregivers of People with Dementia
Periodo de ejecucion: del 01/11/2021 al 29/02/2024

Lugares donde se han desarrollado las actuaciones: Europeo (Espana, Austria, Dinamarca, Grecia, Turquia).

Resumen del proyecto

InfoCARE es un proyecto enmarcado en el programa Erasmus Plus que ha tenido como objetivo apoyar a los cuidadores, familias y tutores legales
que cuidan a diario de personas con demencia (PcD).

Con el desarrollo de materiales formativos practicos, basados en la educacion no formal, el proyecto ha:
Mejorado las interacciones sociales entre los cuidadores y las PcD

Permitido una mejor asistencia tanto a las familias como a las PcD

Disminuido la carga social, economica y emocional de las familias

Mejorado las habilidades digitales de los destinatarios

Incrementado el apoyo entre iguales entre los cuidadores, las familias y los tutores legales

Principales resultados obtenidos
El proyecto InfoCARE ha generado un conjunto de materiales de formacion englobados en tres grandes bloques:

R1 - Formacion en actividades de estimulacion cognitiva, reconocimiento de sintomas y prevencion: modulos practicos con informacion sobre la
demencia y sus sintomas, actividades de prevencion y estimulacion cognitiva para la demencia temprana y avanzada, junto con herramientas,
CONSEjos y recursos practicos.
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R2 - Atencion a distancia | Actividades de estimulacion cognitiva a través de las TICs: modulos y videos disehados para incrementar la alfabetizacion
digital entre cuidadores informales, potenciando las tareas de cuidado y satisfaciendo las necesidades de los pacientes con demencia a traves de
actividades de estimulacion implementadas de forma remota y digital.

R3 - Grupos de apoyo para familiares, cuidadores y tutores legales de las PcD: un manual que ofrece orientacion a los profesionales en el cuidado de
la demencia para crear y gestionar grupos de apoyo para cuidadores informales y familias. Ademas, una coleccion que muestra 13 iniciativas y
programas exitosos de apoyo entre pares.

Otros resultados relevantes del proyecto han sido:

El proyecto ha involucrado exitosamente a los grupos objetivo en actividades piloto y eventos multiplicadores. Concretamente, 73 cuidadores
informales y profesionales, asi como familiares de PcD, han participado en las actividades de pilotaje. Por su parte, los eventos multiplicadores
celebrados en cada pais socio han contado con la participacion de 280 personas, tanto como cuidadores y familiares, como diversos profesionales y
agentes relevantes en el ambito de la demencia, del cuidado y de la educacion para adultos.

Ademas, el proyecto ha generado conciencia entre su publico objetivo, a nivel social y entre los agentes organizacionales y ha contribuido a abordar
necesidades fundamentales en torno a la atencion a la demencia y el apoyo a los cuidadores informales y a las familias.

Financiacion Colaboradores Socios del proyecto
Union Europea - Servicios Sociales y Centros * FSR - Fundacion Sorapan de Rieros (Lider) - Espana.
Programa Erasmus Plus - KA220 de Di(.a de las localidades de - AIS - Austrian Association of Inclusive Society - Austria.
Asociaciones para la Cooperacion, Guad!ana, Pueblonuevo del - ALZHEIMER HELLAS - Greek Association of Alzheimer’s Disease
Guadiana y Valdelacalzada. and Related Disorders - Grecia.

Educacion de Personas Adultas

‘e : - EURASIA - Eurasia Innovative Society Association - Turquia.
Subvencion total consorcio: 200.400,00 €
+ DCHE - Danish Committee for Health Education - Dinamarca.
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Mejora de Competitividad y Alianzas

FSR es miembro de las siguientes organizaciones nacionales:

FICE-SPAIN:
FEDERACION INTERNACIONAL DE COMUNIDADES EDUCATIVAS

RED ISEM:
PLATAFORMA DE ENTIDADES PARA LA PROMOCION E INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL

ADECEM:
ASOCIACION EMPRESARIAL DE CEE DE INICIATIVA SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL

AESE:
ASOCIACION ESPANOLA DE EMPLEO CON APOYO

Entidades con las que se coordina:

Extremadura: CRPS, Equipos de Salud Mental, Centros Educativos, Equipo de Infancia y Familia del IMSS del Ayuntamiento de Badajoz,
Caceres y Plasencia, Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, AEMIS, Feafes-Don Benito, Feafes-Calma, entidades pertenecientes a la
red Incorpora Extremadura (Caex, Fundacion Atenea, Cocemfe (Badajoz-Llerena,Cocemfe Caceres), Caritas Coria, Caritas Plasencia,
Secretariado Gitano, Caritas Badajoz-Mérida), Aimcoz.

Resto de Espana: Adecem (Entidades de Salud Mental que forman parte de esta Asociacion Espanola de Centros especiales de Empleo)
Aese (entidades que forman parte de la Asociacion de Empleo con Apoyo), Asociacion Laborvalia de Ciudad Real, Fundacion Intras, todas
las entidades pertenecientes a la Red Isem (Fundacion Rey Ardid, Fundacion Agustin Serrate, Centro ISOL de Murcia..)
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Acuerdos o convenios de colaboracion firmados con terceras entidades

Convenio de colaboracion:

- ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE S.A. para la promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
en situacion de vulnerabilidad social. 01/01/2023

- ATENDE para la insercion laboral de colectivos desfavorecidos. 15/03/2023

Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz para la ayuda terapéutica a ninos, adolescentes y demas
miembros de la Familia dirigida a la prevencion y tratamiento de los Trastornos psiquiatricos. 17/05/2023

- Asociacion Romis Calis Camelan Nakerar, para el proyecto de Empoderamiento de la mujer gitana 2023- 05/07/2023

- Asociacion AIMCOZ para el desarrollo de actuaciones conjuntas en el ambito de la formacion, jornadas dentro de programas que incidan
en la normalizacion de personas con discapacidad. 17/07/2023

- Programa CaixaProinfancia 2023-24 de Caceres. 01/10/2023
- Servicio Extremefiio de Salud. 01 de enero a 30 de junio de 2023, para prestacion de servicios de empleo con apoyo.

Acuerdo de colaboracion docente con el Hospitalario Universitario de Badajoz para la rotacion en FSR de Psiquiatras especialistas en
Infancia y Adolescencia. Fecha: 7/06/2023

Convenio de Cooperacion Educativa con:

- La Universidad Internacional de La Rioja para practicas de alumnos del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria. 14/03/2023
- la Universidad Internacional de Valencia para practicas de alumnos del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria. 20/11/2023
Convenio programa formativo Formacion Profesional Dual con el IES AL-QAZERES de Caceres. 15/11/2023

Acuerdo practicas profesionales no laborales con EUROCERES FORMACION SL. 25/05/2023
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Cuentas anuales y transparencia

Principales fuentes de financiacion

4.1. Fuentes de financiacion del ano 2023t

4.1.1.1. Cuotas de socios 60.595.20 €
41.1.2. Ventas y otros ingresos 319136.96 €
4.1.1.3. Otras (especificar): DONACIONES 4784,99 €

323.921,95 €

1Datos de pre-cierre del ejercicio.
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ESTADO (concedida o solicitada).

CONCEDIDA

CONCEDIDA

CONCEDIDA

CONCEDIDA

CONCEDIDA

CONCEDIDA

CONCEDIDA

CONCEDIDA

CONCEDIDA

CONCEDIDA

CONCEDIDA

ORGANO CONCEDENTE y ANO DE CONCESION

SEXPE | 2022

ERASMUS + (Agenzia italiana per la gioventu -AlG-) | 2021

ERASMUS + (Human Resource Development Centre -
HRDC- Bulgaria) | 2021

ERASMUS + (Servicio Espanol para la Intern. de la
Educacion -SEPIE-) | 2023

SEPAD | 2023

DIPUTACION CACERES Y BADAJOZ | 2023

CONSEJERIA SANIDAD. DIRECCION GENERAL
INFANCIAY FAMILIA | 2023

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y AGENDA 2030
| 2023

FUNDACION LA CAIXA | 2023

INSTITUTO DE LA JUVENTUD. JUNTA
EXTREMADURA | 2023

CEPES | 2021

CUANTIA
aplicada a 2023

63.402,00 €

10.034,00 €

10.149,00 €

10.517,00 €

245.324,00 €

11.800,00 €

28.000,00 €

124.000,00 €

25.912,00 €

10.462,32 €

3389446 €

563.34578 €
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CONVENIO FUNDACION LA CAIXA - Incorpora 107.212,00 €
CONVENIO FUNDACION LA CAIXA - Caixa Proinfancia 34.016,69 €
CONVENIOS PRACTICAS UNIVERSIDAD SALAMANCA, DE LA RIOJA, UDIMA 2.085,00 €
PATROCINIO JANSSEN 10.000 €
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4.2. Datos de la estructura de costes en el ano 20232

CUANTIA % s/total
4.2.21.Gastos de personal 702.008,70 € 82,09 %
4.2.2.2.Gastos de funcionamiento y mantenimiento de la entidad 96.427.96 € 11,28%
4.2.2.3.Compras y otros gastos relacionados con la actividad productiva 3888893 € 4.55%
4.2.2.4.0tros gastos 17.894,36 € 2,08 %

4.2.3.1 Maquinaria 8.530,50 €
4.2.3.2 Otras instalaciones 87120 €
4233 EPI 989133 €
4.2.3.4 Mobiliario 276,65 €
4.2.3.5 Aplicaciones informaticas 1395130 €
4.2.3.6 Otro Inmov. Materia 290,00 €

Total, ingresos: 1.041.481,42 € Total, gastos: 855.219,95 € Diferencia: 186.261,47 €

2Datos de pre-cierre del gjercicio.
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Calidad (ISO, auditorias)

FUNDACION SORAPAN DE RIEROS dispone de un Sistema de Gestién de Calidad basado en la norma UNE-EN-ISO 9001:2015.

La Direccién de FUNDACION SORAPAN DE RIEROS se compromete a cumplir y comunicar los siguientes valores y compromisos:

1. Enfoque de la Direccion orientado a la mejora continua, actualizando nuestros procesos internos y codigos de buenas
practicas, incrementando la calidad de nuestras actividades y la expectativa de nuestros clientes.

2. Cumplir con los requisitos del cliente, los legales y reglamentarios de obligado cumplimiento y los establecidos internamente.

3. Fomentar la participacion de los trabajadores y su desarrollo personaly profesional.

4. Mejorar continuamente la eficacia de los procesos a traves del Sistema de Gestion de Calidad de la organizacion y su control.

La calidad es un compromiso y responsabilidad de todo el personal de FUNDACION SORAPAN DE RIEROS vy participan de forma activa
en el mantenimiento y mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de Calidad.




Badajoz (Sede Central)
Ronda del Pilar, n° 5, 22 planta
06002 - Badajoz

Teléfonos: + 34 924 227 326
Movil: 672 396 337

fsorapan@gmail.com

Contacto

Jerez de los Caballeros Plasencia

Calle Monte Dorado n°2. CP: 06380 Calle Santa Elena n® 2, 2° D

Jerez de los Caballeros - Badajoz 10600 Plasencia|Caceres

Teléfono fijo: + 34 924 73 14 64 Telefono fijo: + 34 927 421 931
fsrjerez@fundacionsorapan.org laboralplas@fundacionsorapan.org
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www.fundacionsorapan.com

NOIGADIO,

Caceres
Edificio Embarcadero.

Calle Santa Cristina 4
Despacho n° 4 | 10195 - Caceres
Teléfono: 615 774 873

laboralcc@fundacionsorapan.org




