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Badajoz (Sede Central) 

Ronda del Pilar, nº 5, 2ª planta 

06002 - Badajoz 

Teléfonos: + 34 924 227 326 Móvil: 672 396 337 
 

Jerez de los Caballeros 

c/ Monte Dorado nº2 

.Teléfono fijo: +34 924 731 464 
 

Plasencia 

Calle Santa Elena nº 2, 2º D 

Teléfono fijo: + 34 927 421 931 

 

Cáceres  

Edificio Embarcadero. Calle Santa 

Cristina 4 

Despacho nº 4 | 10195 - 

Cáceres  

Teléfono: 615  774 873 774           

 

 



Memoria de actividades | 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Quiénes somos? 
Más de 20 años de experiencia 

La Fundación Sorapán de Rieros es una entidad privada sin ánimo de lucro cuya misión es mejorar la 

calidad de vida de las personas en riesgo de exclusión, haciendo especial hincapié en personas con 

enfermedad mental. 

Desarrollamos dos líneas principales de actuación: una laboral, trabajamos por la inserción socio laboral de 
nuestros colectivos; y otra terapéutica, donde desarrollamos programas preventivos y de intervención , 
incidiendo en los distintos grupos de edad, desde menores hasta personas de la tercera edad. 

 
 

PROPÓSITO 

Conseguir que las personas que padecen o están en riesgo de padecer una enfermedad 

mental alcancen una vida plena llena de oportunidades 

 
MISIÓN 

Lograr que las personas que padecen o están en riesgo de padecer una enfermedad 

mental alcancen la plena integración social y laboral a través de acciones proactivas, 

preventivas, terapéuticas, de orientación y acompañamiento a este colectivo en su 

proceso de empoderamiento 

 
VISIÓN 

Liderar un cambio de paradigma en la atención a las personas que padecen o están en 

riesgo de padecer una enfermedad mental hacia un nuevo modelo de atención en el que 

prime el protagonismo de la persona en la mejora de su calidad de vida. 
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VALORES 

  

1. RESPETO 2. MEDIO AMBIENTE 3. CALIDAD / EXCELENCIA 

Consideramos el respeto 
como un valor 
imprescindible para la 
cohesión social, que 
promueve la paz y la 
convivencia entre las 
personas. Y reconocemos y 
defendemos la diversidad 
cultural y la diversidad 
ecológica. 

Estamos comprometidos 
con la conservación del 
medio, fomentando el uso 
racional y sostenible de los 
recursos naturales, 
procurando el control y la 
minimización de consumos 
y residuos, e integrando 
ambientalmente todas 
nuestras acciones para 
minimizar posibles 
impactos. 

Entendida como un trabajo 
personal individualizado 
para cada usuario y familia, 
consensuado y evaluado, 
basado en la formación 
continuada de los 
profesionales y la excelencia 
organizativa. 

4. COMPROMISO Y ÉTICA 
PROFESIONAL 

 
Hacemos de nuestro 
compromiso con nuestro 
trabajo y las personas la 
mejor garantía. Trabajamos 
con honestidad, buscando el 
criterio objetivo. Basamos la 
confianza con nuestros 
usuarios y colaboradores en 
la lealtad y la integridad 
moral. Compromiso de 
actuar de manera íntegra, 
honesta y transparente des 
de el equipo directivo hasta 
el nivel más operativo de la 
organización. 

5. HONESTIDAD E 
INTEGRIDAD 

 
La transparencia, sinceridad 
y franqueza. Entendida 
como el comportamiento 
humano y profesional 
sincero y coherente con uno 
mismo y con los demás. 
Esta conducta tiene que 
guiar las relaciones que 
establecen todas las 
personas de la FSR. 
Además, nuestros 
profesionales deben 
conducirse de manera 
coherente con la misión y 
los valores de nuestra 
entidad 

6. IGUALDAD / EQUIDAD 
 

Todas las personas, tienen 
los mismos derechos y 
tienen que tener las mismas 
oportunidades de poder 
desarrollarse de acuerdo 
con sus capacidades y 
circunstancias personales. 
Se tienen que garantizar los 
apoyos necesarios a lo largo 
de toda la vida para que la 
persona pueda ejercer su 
ciudadanía 

7. TRANSPARENCIA 
 

Honestidad en la propia 
actuación que muestra la 
verdad de los hechos 

8. PASIÓN 
 

Disfrutamos con el trabajo 
que hacemos. E intentamos 
transmitir esa motivación al 
exterior. 

9. VERSATILIDAD Y 
FLEXIBILIDAD 

 
Entendida como la 
capacidad para adaptarse 
rápida y fácilmente a 
diferentes situaciones o 
contextos. 
Disponemos de la 
flexibilidad suficiente para 
adaptarnos a los requisitos 
de nuestros grupos de 
interés en un entorno global, 
dinámico, cambiante y 
competitivo. 
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La Fundación Sorapán de Rieros nace en el año 2000 

con el objeto de mejorar la calidad de vida de las 

personas con enfermedad mental a través de 

actuaciones preventivas, terapéuticas y de inserción. 

Surge de la iniciativa de profesionales de la salud 

mental pública que concebían que a través de esta 

entidad, se podía trabajar de manera integral con este 

colectivo, salvando las limitaciones de la Sanidad 

Pública. 

 
A lo largo de sus 20 años de existencia, , la Fundación 

ha ido delimitando las principales líneas de trabajo en 

torno a las cuales giran todas sus acciones: una 

línea de inserción socio-laboral y una línea privada 

terapéutica. Desde hace 16 años gestiona 

programas públicos dirigidos al colectivo de personas 

con Trastorno Mental Grave, siendo una entidad 

referente en la Comunidad Extremeña en temas de 

salud mental. 

 
A nivel nacional forma parte de la vocalía de la Red 

ISEM, agrupación de entidades de profesionales de la 

salud mental que tiene representación en cada una de 

las comunidades autónomas de España y que busca 

entre otros fines ser referentes nacionales en el ámbito 

de la salud mental, junto a otras federaciones 

tradicionales. 

 
La Fundación Sorapán forma parte de la Asociación 

Española de Empleo con Apoyo, de la Asociación de 

Recursos Humanos AEDIPE y de ADECEM, Asociación 

nacional de centros especiales de empleo de personas 

con enfermedad mental. 

 
Desde hace tres años la Fundación Sorapán de 

Rieros se encuentra inserta en un proceso de cambio 

estructural, empujada por la necesidad de mejorar su 

sostenibilidad y viabilidad tras haber crecido 

exponencialmente en los últimos años. 
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Actividades desarrolladas: 

Talleres grupales motivación laboral, BAE 

Prospección con empresas 

Talleres prelaborales: artesanía, cuero 

 
 
 

Memoria 
de actividades 
LÍNEA LABORAL 

Memoria de activida

1
des | 2021 

 
 

• PROGRAMAS INSERCIÓN LABORAL TRASTORNO MENTAL GRAVE. SEPAD 

- ZONAS DE ATENCIÓN: Área salud Badajoz; Área Salud Plasencia, Coria, Valle del Jerte, Área de Salud de Cáceres 

 
Personas atendidas: 147 

Personas insertadas: 56 
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Badajoz CRL 2021 
 
 

Usuarios atendidos 2021 
 

Diagnóstico Nº % 
 

ESQUIZOFRENIA/TNOS PSICÓTICOS 25 37.31 
Tabla 2. Entrada por sexo y edad 
                     M              F TNOS AFECTIVOS 11 16.42 

16-30 15 1 11 
TNOS ANSIEDAD 8 11.94 

31-50 35 9 45 
TNO PERSONALIDAD 20 29.85 

51-65 5 2 6 OTROS 3 4.48 

 
TOTAL 

 
55 

 
12 

 
67 

 
TOTAL 

 
67 

 
100 

 

N 
   

CERTIFICADO ESCOLAR GRADUADO ESO 

BACHILLER/COU FORM PROFESIONAL SELECTIVIDAD 

DIPLOMATURA LICENCIATURA 

8% 
6% 

8% 19% 

 
23% 

10% 11% 
15%
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Badajoz CRL 2021 
 

Situación personas 2021 Usuarios % 

Inserciones laborales 22 33 

Finalizan en el programa 17 25 

Usuarios a final del programa 61 91 

Usuarios totales atendidos 67 100 

   

 

Nº de entrevistas realizadas por los usuarios: 43  

Nº  de entrevistas por intermediación: 27 

Entrevistas superadas con inserción: 22 

Nº inserciones laborales a partir de acciones de intermediación: 10 

Inserciones por contratos con discapacidad: 22 

Inserciones por contratos sin discapacidad: 0 
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NIVEL DE ESTUDIOS N % 

Sin Estudios 1 1,89 

Certificado Escolar 12 22,64 

Graduado 16 30,19 

ESO 8 15,09 

Bachillerato/COU 4 7,55 

Formación Profesional 7 13,21 

Selectividad 1 1,89 

Diplomatura 2 3,77 

Licenciatura/Grado 2 3,77 

TOTAL 53 100,00 

Diagnóstico Nº % 

ESQUIZOFRENIA/TNOS PSICÓTICOS 28 52.83 

TNOS AFECTIVOS 3 5.66 

TNOS ANSIEDAD 2 3.77 

TNO PERSONALIDAD 7 13.21 

OTROS 13 24.53 

 
TOTAL 

53  
100,00 

 

USUARIOS POR SEXO Y EDAD 

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL 

16-30 8 0 8 

31-50 23 8 31 

51-65 8 6 14 

 
TOTAL 

39 14 53 
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22 PERSONAS INSERTADAS 
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Plasencia POIL 2021 
 

SITUACIÓN LABORAL 
 

HOMBRES 
  

MUJERES 
 

A 31/12/21 Nuevos Retor. Reman Nuevos Retor. Reman. 

Trabajando 4  84   1 

Activo/IT      3 

En Paro 10  13 5  7 

Pensionista             1  1    

Ama de casa       

Otros   0    

TOTALES 157  22 5  11 
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• ZONAS DE ATENCIÓN: Extremadura 

 
Personas atendidas:  342 

Personas insertadas: 78 

 

DESDE ESTE AÑO 2021 SOMOS ENTIDAD COORDINADORA DEL GRUPO INCORPORA EXTREMADURA 

2. PUNTO FORMATIVO INCORPORA COLECTIVO RIESGO EXCLUSIÓN 

Cursos realizados: 2 

Nº Beneficiarios: 30 

Formación transversal de Competencia Digital: 100 beneficiarios 
 
 

Incorpora La Caixa 
 

OBJETIVO Alcanzado 
Usuarios atendidos 342 
Usuarios atendidos con discapacidad 157 
Usuarios atendidos con riesgo de exclusión 228 
Total inserciones 78 
Inserciones por intermediación 57 
Usuarios insertados con discapacidad (total) 52 
Usuarios insertados en riesgo de exclusión (total) 42 
Empresas visitadas 65 
Empresas visitadas nuevas 41 
Empresas contratantes ordinarias 17 
Empresas contratantes nuevas 15 
Ofertas gestionadas 98 
Ofertas compartidas 52 

Memoria de actividades | 2021 

1. PROGRAMA INCORPORA INTEGRACIÓN LABORAL 

COLECTIVO RIESGO EXCLUSIÓN 
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Punto Formativo Incorpora 
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CURSO ALMACEN Y 
TRANSPORTE INTERNO EN LA 
INDUSTRIA ALIMENTARIA     
120 HORAS 
PLASENCIA 1 MARZO-6 ABRIL 
16 alumnos  
9 inserciones 
 
 
 

CURSO DE COMPETENCIAS DIGITALES 
100 ALUMNOS 
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14 ALUMNOS 
3 INSERCIONES 
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Talleres realizados: 34 
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LÍNEA INSERCIÓN SOCIAL 
• PROGRAMA INTEGRACIÓN COMUNITARIA TRASTORNO MENTAL GRAVE. SEPAD 

- ZONAS DE ATENCIÓN: Jerez de los Caballeros 

 
Personas atendidas: 38 

 

 
 
 

TALLERES PROGRAMA INSERCIÓN SOCIAL 2021 
JEREZ DE LOS CABALLEROS 

TALLER DE HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y 
SOCIAL 

Ruta por el pueblo 
Ruta al Pantano de Brovales 

Ruta al Embalse de la Albuera 
TALLER DE RUTAS/PASEOS Ruta a Los Chozos de Oliva de 
 la Frontera 

Ruta a La Vaquilla 
Ruta Los Cotos 
Ruta Camino El Pomar 

TALLER DE MANUALIDADES Y CREATIVIDAD 

TALLER DE LUDOTERAPIA 

TALLER DE NOTICIAS DE ACTUALIDAD 

TALLER DE INFORMÁTICA 

TALLER DE LENGUAJE Y EXPRESIÓN 

TALLER DE BIENESTAR EMOCIONAL 

TALLER DE DEPORTE 

TALLER MOSAICOS 

TALLER REUTILIZACIÓN MATERIAL 

INTERVENCIÓN FAMILIAR 

OTRAS ACTIVIDADES 

RUTA SENDERISTA LOS MOCHILEROS  

MERIENDA DE SAN VALENTIN 
RECOGIDA DE ESPÁRRAGOS   
CINE DE VERANO 
TALLER 25 DE NOVIEMBRE 
TALLLER ORNITOLÓGICO 
TALLER DE CUERO 
TALLER HUERTO VERTICAL  

JUEGOS DE AGILIDAD MENTAL 

CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS 
ACTIVIDADES EN EL AGUA 
CONVIVENCIA EN EL CAMPO 
TALLER PERCUSION  
TALLER DE VINILOS 
TALLER RADIO FEMINISTA  
TALLER ESTIRAMIENTOS Y 
CONCIENCIA CORPORAL 
TALLER REPOSTERÍA NAVIDEÑA 
HERBARIO 
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LÍNEA INSERCIÓN Y ORIENTACIÓN. SEXPE 
 
 
 

1. Programa CRISOL FORMACION-EMPLEO: 
 

1. Jardinería margen derecho del Guadiana. 
2. Pintura Decorativa Aldea Moret. Cáceres 

 
Han constado de una parte formativa de 6 meses y una parte de 3 meses de Prácticas No Laborales en 
empresas. En el 2021 se ha desarrollado la parte de prácticas  

 
Nº de participantes: 15 en cada curso 

 
 
     2. PROGRAMA ITACA ORIENTACIÓN MENORES 16-18 AÑOS  
 
  Desarrollado entre Diciembre de 2020 y noviembre de 2021. Hemos atendido a 80 jóvenes entre 16 y 18  
  años sin titulación de la Eso ni trabajando. En las localidades de Zafra, Mérida ciudad y comarcal, 

  Almendralejo, Llerena, Azuaga, Fuente de Cantos y Guareña 
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LÍNEA TERAPÉUTICA 
 

1 SERVICIOS INDIVIDUALES: Logopedia, Estimulación Cognitiva presencial y online, Psicomotricidad, 
Psicología. Habilitación SEPAD y Centro Sanitario. Adultos y menores. 

 
2. CAIXA PROINFANCIA en el margen derecho del Guadiana en Badajoz con los servicios de Logopedia y 

Psicomotricidad 
 

3. Programa PINT. Coordinación centros educativos, Orientación familiar. Badajoz 

 
4. Programa Estimulación Cognitiva usuarios Centros Día Mayores en Guadiana 

y Pueblonuevo del Guadiana 

 
 

Personas atendidas: 74 menores, 66 mayores 
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OTROS PROYECTOS Y ACTUACIONES 

 
 

 

1. Fundación Probitas: El arte de comprender emociones 
Este proyecto tiene también objetivos de sensibilización hacia la enfermedad mental y consiste en una exposición 

itinerante a realizar por diferentes puntos del oeste de España. 

Debido a la situación de estado de alarma y pandemia, solo pudimos realizar una primera exposición en Badajoz, a 

finales de Septiembre de 2020. 

A lo largo del año 2021, hemos ejecutado el resto de las acciones en diferentes localidades de Extremadura, en Sevilla, 

Huelva, Ciudad Real y Valladolid. 

 

 
 

2. Proeducon 
Proyecto destinado a menores de familias con dificultades de conciliación familiar en colaboración con el 

Ayuntamiento de Badajoz y desarrollado durante los meses de Julio y Agosto. 
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3.    Talento Solidario. Fundación Botin y Caja Extremadura. Desafío Social . Programa en red con otras 

entidades extremeñas, con el objeto de llegar al desarrollo de un proyecto común de mejora de competencias tecnológicas 
en el ámbito rural extremeño. Mentorizado por Fundación Botin.  
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REDES DE COLABORACIÓN 
 

REGIONAL NACIONAL 

 
A. GRUPO INCORPORA EXTREMADURA. OBRA SOCIAL LA 

CAIXA 
Formado por entidades sociales y empresas que trabajan 
conjuntamente para facilitar la inserción laboral de personas en 
riesgo de exclusión. 

 
 

B. RED SOCIOSANITARIA DE EXTREMADURA. 
A través de la gestión de Programas Públicos de inserción 
social y laboral para personas con Trastorno Mental Grave 
(en adelante TMG) con RECURSOS RESIDENCIALES 

• EQUIPOS SALUD MENTAL 
 
• CENTROS DE REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL 

 
 

C. INSERTA-EMPLEO EXTREMADURA 
 

Con los que colaboramos para la gestión de cursos de 
formación y para ejecutar un Programa de inserción a través 
de la herramienta de Empleo con Apoyo (en adelante ECA) de 
jóvenes con discapacidad. 

 

 
D. JUNTA DE EXTREMADURA 

A través de la gestión de programas anuales de orientación e 
inserción laboral y con organismos de las Consejerías de 
Sanidad y de Educación y Empleo, como el SEXPE y el SEPAD 

 
 

A. RED ISEM 

ISEM está representada en quince regiones: Andalucía, 
Asturias, Aragón, Baleares, Canarias, Cataluña, Castilla y León, 
Castilla La Mancha, Comunidad Valenciana, Extremadura, La 
Rioja, Madrid, Murcia, Navarra y País Vasco, y formada 15 
socios: 

 

• Asociación Murciana de Rehabilitación Psicosocial 

• FAISEM 
• FHOA 
• FSCLM 
• Fundació CHM Les Corts 
• Fundació Els 3 Turons 
• Fundación Agustín Serrate 
• Fundación Benito Pérez Feijoo 
• Fundación Eragintza 
• Fundación Intras 
• Fundación Mejorando Cada Día 
• Fundación SASM 
• Fundación Sorapán de Rieros 
• Fundación Rey Ardid 
• Inserción Canaria 16 INTRESS 

 

 
B. ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE EMPLEO CON APOYO 

 
C. AEDIPE: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DIRECCIÓN Y 
DESARROLLO DE PERSONAS 
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LOCAL 

A través de la Red ISEM, forma parte de 2 Redes Europeas: 
 

• EASPD (European Association of Service Providers for Persons with Disabilities) y, 
• MHE (Mental Health Europe). 

EUROPEO 
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AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES y CENTROS DE EMPLEO de las localidades donde actuamos: Badajoz, Jerez de los Caballeros, 
Zafra, Almendralejo, Plasencia, Oliva, Fregenal de la Sierra, Guadiana, Pueblonuevo del Guadiana, Jerte, Navaconcejo, Cáceres 

 
INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES del Ayuntamiento de Badajoz en colaboración para la atención a menores y familias de 
los distintos programas que nuestra Fundación gestiona. 

 
ASOCIACIONES de las localidades donde actuamos y con los que colaboramos para el desarrollo de proyectos, a nivel de usuarios y 
recursos: FEAFES EXTREMADURA, FEDAPAS, CAEX, SECRETARIADO GITANO, CARITAS, COCEMFE, AYMCOZ, CRUZ ROJA, 
FUNDACIÓN ATENEA, ASOCIACIONES DE VECINOS de diferentes Barrios de Badajoz 

 
Concejalía de Juventud (Factoría Joven), Concejalía de Parques y Jardines del Ayuntamiento de Badajoz, con los que colaboramos para la 
gestión de recursos dentro de Programas destinados a la formación y a los jóvenes. 

 
INSTITUTO DE JUVENTUD DE EXTREMADURA, concretamente con la Factoria Joven de Badajoz y el Espacio de Creación Joven de Jerez de 
los Caballeros, donde celebramos y participamos en las actividades organizadas tanto por nuestra entidad como por el propio centro. 

 
CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS, EQUIPOS DE ORIENTACIÓN PSICOEDUCATIVA, COLEGIOS E INSTITUTOS DE BADAJOZ 
CAPITAL Y JEREZ DE LOS CABALLEROS con los que nos coordinamos para ofrecer atención integral a menores usuarios de nuestros 
Programas Terapéuticos. 

 
RED CAIXA PROINFANCIA en el margen derecho del Guadiana en la ciudad de Badajoz, grupo al que pertenece nuestra entidad y a través 
del cual nos coordinamos con el resto de entidades que forman parte de la misma. 
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Cuentas 
anuales 2021 
Pérdidas y ganancias 

  

 2021 2020 

INGRESOS   

Ingresos de la actividad propia 204959.06 479600,36 

Ventas y otros 204140.17 149431,41 
Subvenciones traspasadas al excedente del ejercicio 289967.44 50997.59 

TOTAL INGRESOS 735066,67 680208,42 

   

GASTOS   

Personal -541534.89 -583321,56 
Gastos actividades -105027.99 -93016.24 
Resto gastos (aprovisionamientos, amortización, ayudas monetarias, financieros) -17979.73 -74130,98 

   

TOTAL GASTOS -664542.61 -750468,78 
Impuestos 0 0 

   

EXCEDENTE 17291.12 -70260,36 
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Avances 2022 
Previsión de proyectos para el 2022  

 
A continuación se enumeran los proyectos en los que la FSR espera participar en el año 2022. Y en los 

que durante el 2021  se han preparado propuestas. 

 
1. NOVUS | CEPES-FSE SEGUIMOS 

 

2. ITACA 2022 | 
 

 

3. Fundación Botín | Programa Talento Solidario | TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 

 

4. SEPAD | Programas anuales| CIS CÁCERES 

5. PROGRAMA PILOTO BETA . SEXPE.  
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