FUNDACION
SORAPAN DE
RIEROS

20 Aniversario [Zelelefeienls)]

Memoria
de actividades

www.fundacionsorapan.org







Memaorz de activic

FUNDACION
SORAPAN DE
RIEROS

20 Aniversario [ES[E]

s Quiénes somos’?

Mas de 20 aios de experiencia

La Fundacién Sorapan de Rieros es una entidad privada sin &nimo de lucro cuya misién es mejorar la

calidad de vida de las personas en riesgo de exclusion, haciendo especial hincapié en personas con

enfermedad mental.
Desarrollamos dos lineas principales de actuacion: una laboral, trabajamos por la insercién socio laboral de
nuestros colectivos; y otra terapéutica, donde desarrollamos programas preventivos y de intervencion ,

incidiendo en los distintos grupos de edad, desde menores hasta personas de la tercera edad.

PROPOSITO
Conseguir que las personas que padecen o estéan en riesgo de padecer una enfermedad

mental alcancen una vida plena llena de oportunidades

MISION

Lograr que las personas que padecen o estan en riesgo de padecer una enfermedad
mental alcancen la plena integracién social y laboral a través de acciones proactivas,
preventivas, terapéuticas, de orientacion y acompafiamiento a este colectivo en su

proceso de empoderamiento

VISION
Liderar un cambio de paradigma en la atencion a las personas que padecen o estan en
riesgo de padecer una enfermedad mental hacia un nuevo modelo de atencion en el que

prime el protagonismo de la persona en la mejora de su calidad de vida.
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VALORES

1. RESPETO

Consideramos el respeto
como un valor
imprescindible para la
cohesion social, que
promueve la paz y la
convivencia entre las
personas. Y reconocemos y
defendemos la diversidad
cultural y la diversidad
ecologica.

4. COMPROMISO Y ETICA
PROFESIONAL

Hacemos de nuestro
compromiso con nuestro
trabajo y las personas la
mejor garantia. Trabajamos
con honestidad, buscando el
criterio objetivo. Basamos la
confianza con nuestros
usuarios y colaboradores en
la lealtad vy la integridad
moral. Compromiso de
actuar de manera integra,
honesta y transparente des
de el equipo directivo hasta
el nivel méas operativo de la
organizacion.

7. TRANSPARENCIA

Honestidad en la propia
actuacion que muestra la
verdad de los hechos

2. MEDIO AMBIENTE

Estamos comprometidos
con la conservacion del
medio, fomentando el uso
racional y sostenible de los
recursos naturales,
procurando el control y la
minimizacién de consumos
y residuos, e integrando
ambientalmente todas
nuestras acciones para
minimizar posibles
impactos.

5. HONESTIDAD E
INTEGRIDAD

La transparencia, sinceridad
y franqueza. Entendida
como el comportamiento
humano y profesional
sincero y coherente con uno
mismo y con los demas.
Esta conducta tiene que
guiar las relaciones que
establecen todas las
personas de la FSR.
Ademas, nuestros
profesionales deben
conducirse de manera
coherente con la mision y
los valores de nuestra
entidad

8.PASION

Disfrutamos con el trabajo
que hacemos. E intentamos
transmitir esa motivacion al
exterior.

3. CALIDAD / EXCELENCIA

Entendida como un trabajo
personal individualizado
para cada usuario y familia,
consensuado y evaluado,
basado en la formacion
continuada de los
profesionales y la excelencia
organizativa.

6. IGUALDAD / EQUIDAD

Todas las personas, tienen
los mismos derechos y
tienen que tener las mismas
oportunidades de poder
desarrollarse de acuerdo
con suUs capacidades y
circunstancias personales.
Se tienen que garantizar los
apoyos necesarios a lo largo
de toda la vida para que la
persona pueda ejercer su
ciudadania

9, VERSATILIDAD Y
FLEXIBILIDAD

Entendida como la
capacidad para adaptarse
rapida y facilmente a
diferentes situaciones o
contextos.

Disponemos de la
flexibilidad suficiente para
adaptarnos a los requisitos
de nuestros grupos de
interés en un entorno global,
dinamico, cambiante y
competitivo.
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La Fundacién Sorapén de Rieros nace en el afio 2000
con el objeto de mejorar la calidad de vida de las
personas con enfermedad mental a través de
actuaciones preventivas, terapéuticas y de insercién.
Surge de la iniciativa de profesionales de la salud
mental publica que concebian que a través de esta
entidad, se podia trabajar de manera integral con este
colectivo, salvando las limitaciones de la Sanidad
Publica.

A lo largo de sus casi 20 afios de existencia, el afio que
viene cumplimos veinte afios, la Fundacién ha ido
delimitando las principales lineas de trabajo entorno a
las cuales giran todas sus acciones: una linea de
insercion socio-laboral y una linea privada terapéutica.
Desde hace 15 afios gestiona programas publicos
dirigidos al colectivo de personas con Trastorno Mental
Grave, siendo una entidad referente en la Comunidad

Extremefia en temas de salud mental.

A nivel nacional forma parte de la vocalia de la Red
ISEM, agrupacién de entidades de profesionales de la
salud mental que tiene representaciéon en cada una de
las comunidades auténomas de Espafia y que busca
entre otros fines ser referentes nacionales en el &mbito
de la salud mental, junto a otras federaciones

tradicionales.

La Fundacién Sorapan forma parte de la Asociacion
Espariola de Empleo con Apoyo, de la Asociacién de
Recursos Humanos AEDIPE y de ADECEM, Asociacion
nacional de centros especiales de empleo de personas

con enfermedad mental.

Desde hace afio y medio la Fundacién Sorapan de
Rieros se encuentra inserta en un proceso de cambio
estructural, empujada por la necesidad de mejorar su
sostenibilidad y viabilidad tras haber crecido

exponencialmente en los Gltimos afos.
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LINEA LABORAL

« PROGRAMAS INSERCION LABORAL TRASTORNO MENTAL GRAVE. SEPAD
- ZONAS DE ATENCION: Area salud Badajoz; Area Salud Plasencia, Coria, Valle del Jerte

Personas atendidas: 115

Personas insertadas: 35
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Badajoz CRL 2019

ESQUIZOFRENIA/TNOS PSICOTICOS 28 3529
TNOS AFECTIVOS 12 1765
16-30 12 0 12 : :
TNOS ANSIEDAD 6 9,41
31-50 37 12 49 TNO PERSONALIDAD 18 2588
51-65 4 1 5 OTROS % 353
35% @® CERTIFICADO ESCOLAR @ GRADUADO
® ESO @® BACHILLER/COU
® FORMPROFESIONAL & SELECTIVIDAD
® DIPLOMATURA ® LICENCIATURA

@ ESTUDIANDO ESO

365 PERSONAS INSERTADAS

18 %
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Badajoz ERL 2019

Situacién personas a 31/12/2019

Continvan trabajando
Finalizan

Avandono voluntario

1667 %

N2 de entrevistas realizadas por los usuarios: 30

N2 de entrevistas por intermediacion: 15

Entrevistas superadas con insercion: 24

Usuarios

28
28

28

Inserciones laborales por familias prof

Servicios socioculturales y a la comunidad
Seguridad y medio ambiente

Fabricacion mecanica

Comercio y marketing

Hosteleria y turismo

Trasnporte y mantenimiento

N2 inserciones laborales a partir de acciones de intermediacién: 11

Inserciones por contratos con discapacidad: 10

Inserciones por contratos sin discapacidad: 1
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Plasencia POIL 2019

USUARIOS POR SEXQ Y EDAD Diagnéstico

ESQUIZOFRENIA/TNOS PSICOTICOS

TNOS AFECTIVOS 3 732
16-30 6 1 7 ' '

TNOS ANSIEDAD 4 976
31-50 16 8 24 TNO PERSONALIDAD 5 1220
51-65 3 7 10 OTROS 9

5 9, 5% 2?"02%

Nivel académico

® Sin Estudios @ Certificado Escolar

' Graduado @® ESO

@® Bachillerato/COU @ Formacién Profesional
® Selectividad @ Diplomatura

© Licenciatura/Grado
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Plasencia POIL 2019

SITUACION LABORAL HOMBRES MUJERES

‘Reman ‘Nuevos Retor. Reman.
Trabajando 1 3 3
Activo/IT
En Paro 14 2
Pensionista 7 5

Ama de casa
Otros 0

TOTALES 1 24 5 1

OCUPACION POR SECTORES HOMBRES MUJERES
A 31 de diciembre 2019 Nuevos Retor. Reman. Nuevos Retor. Reman.
Agricultura/ 1 1
Ganaderia
Industria 1
Servicios 5 2
Otros
TOTAL 1 Z 8

365 PERSONAS INSERTADAS ;
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LINEA LABORAL. LA CAIXA

1. PROGRAMA INCORPORA INTEGRACION LABORAL

COLECTIVO RIESGO EXCLUSION -K Fundacién "la Caixa”
e :

» ZONAS DE ATENCION: Extremadura

Personas atendidas: 315

Personas insertadas: 62

2. PUNTO FORMATIVO INCORPORA COLECTIVO RIESGO EXCLUSION

Cursos realizados: 2

N2 Beneficiarios: 31

Incorpora La Caixa

OBJETIVO Esperado Alcanzado Grado Alcance

206 315 152%
120 162 135%
86 178 206%
52 62 19%
30 56 186%
2 28 16%
27 40 148%
100 43 43%
30 22 73%
15 16 106%
15 12 86%
30 48 160%
10 21 210%
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Punto informativo La Caixa

PROGRAMA INCORPORA

SALUD Y SEGURII]AD "

ALIMENTARIA

DEL 8 ABR AL 14 DE JUNIO DE 2019

Mas informacién sobre la accion formativa y personas a
las que va dirigida en el teléfono: 924 22 73 26

= 7.

15 alumnos - 5 inserciones

PROGRAMA INCORPORA

ALMACEN Y TRANSPORTE
INTERNO EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

DEL 5 ABRIL AL 31 DE MAYO DE 2019 - PLASENCIA

Mas informacion sobre la accion formativa y personas a
las que va dirigida en el teléfono: 927 421 931

Ei 1oz

RIEROS

16 alumnos - 11 inserciones
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LINEA INSERCION SOCIAL

de actidades | 2019

« PROGRAMA INTEGRACION COMUNITARIA TRASTORNO MENTAL GRAVE. SEPAD

- ZONAS DE ATENCION: Jerez de los Caballeros

Personas atendidas: 38

TALLERES PROGRAMA INSERCION SOCIAL 2019
JEREZ DE LOS CABALLEROS

TALLER DE HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y
SOCIAL

Ruta por el pueblo

Ruta al Pantano de Brovales

Ruta Turistica por Jerez de los
Caballeros

Ruta al Embalse de la Albuera

TALLER DE RUTAS/PASEOS | Ruta al Barrio Simon

Ruta a Las Antenas

Ruta al Cementerio

Ruta Castillo de Burguillos

Ruta por el dia de la

OTRAS ACTIVIDADES

DIA DE COMPARSAS EN BADAJOZ
CENA DE SAN VALENTIN

DIA DE LA MUJER

SALIDAS AL CINE

COMIDA DOMINGO RESURRECCION
SALIDA FERIA DEL JAMON

TALLER DE COCINA CON PRODUCTOS DE COMERCIO
JUSTO

ENCUENTRO CREATIVO SORAPAN
ACTIVIDADES EN EL AGUA

FESTIVAL INTERNACIONAL FREGENAL
CONVIVENCIA EN EL CAMPO

FERIA INTERNACIONAL DE GANADO DE ZAFRA

Discapacidad V CONCURSO DE BELENES DE MATERIAL DE DESECHO
TALLER DE MANUALIDADES Y CREATIVIDAD T T
TALLER DE MUSICOTERAPIA TALLER VIOLENCIA DE GENERO
TALLER DE NOTICIAS DE ACTUALIDAD TALLER DE RITMOS
TALLER DE INFORMATICA CENA DE NAVIDAD

TALLER DE LENGUAJE Y EXPRESION

PARTICIPACION EN BELEN VIVENTE LA BAZANA
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LINEA INSERCION. SEXPE

1. PROGRAMA ORIENTACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD
- ZONAS DE ATENCION: Centros Empleo Badajoz, Alburquerque, Valencia de Alcantara, Brozas

Personas atendidas: 358

2. PROGRAMA ORIENTACION ITACA 16-18 afios
- ZONAS DE ATENCION: Centros Empleo Badajoz, Alburquerque, Jerez Caballeros,

Barcarrota, Olivenza, Villafranca de los Barros, Fregenal de la Sierra

Personas atendidas: 203

3. Programa CRISOL FORMACION-EMPLEO: Jardineria margen derecho del Guadiana.
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LINEA TERAPEUTICA

1 SERVICIOS INDIVIDUALES: Logopedia, Estimulacién Cognitiva presencial y online, Psicomotricidad,

Psicologia. Habilitacion SEPAD y Centro Sanitario. Adultos y menores.

2. CAIXA PROINFANCIA

3. Programa PINT. Coordinacién centros educativos, Orientacién familiar. Badajoz y Jerez Caballeros.
4. Programa Estimulacion Cognitiva usuarios Centros Dia Mayores en Guadiana,

Pueblonuevo del Guadiana, Fregenal de la Sierra.

Personas atendidas: 58 menores, 94 mayores
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OTROS PROYECTOS Y ACTUACIONES

1. Proyecto de sensibilizaciéon “En la piel de uno de cada cuatro”

2. Gestion Programa ECA en colaboracion con INSERTA EMPLEO POEJ Y POISES.

35 Beneficiarios insertados
3. Programas formativos:
3.1. Huerta autogestionada. Financiado por Inserta Empleo

3.2. Jardineria financiado por Fundacion Once

Personas participantes: 21
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REDES DE COLABORACION

REGIONAL NACIONAL

A. GRUPO INCORPORA EXTREMADURA. OBRA SOCIAL LA
CAIXA
Formado por entidades sociales y empresas que trabajan

conjuntamente para facilitar la insercién laboral de personas en

riesgo de exclusion

B. RED SOCIOSANITARIA DE EXTREMADURA.

A través de la gestion de Programas Publicos de insercion
social y laboral para personas con Trastorno Mental Grave
(en adelante TMG) conRECURSOS RESIDENCIALES

- EQUIPOS SALUD MENTAL

+ CENTROS DE REHABILITACION PSICOSOCIAL

C. INSERTA-EMPLEO EXTREMADURA

Con los que colaboramos para la gestién de cursos de
formacion y para ejecutar un Programa de insercion a través
de la herramienta de Empleo con Apoyo (en adelante ECA) de
jovenes con discapacidad.

D. JUNTA DE EXTREMADURA

A través de la gestion de programas anuales de orientacion e
insercion laboral y con organismos de las Consejerias de
Sanidad y de Educacion y Empleo, como el SEXPE y el SEPAD

A. RED ISEM

ISEM esta representada en quince regiones: Andalucia,
Asturias, Aragon, Baleares, Canarias, Catalufia, Castilla y Ledn,
Castilla La Mancha, Comunidad Valenciana, Extremadura, La
Rioja, Madrid, Murcia, Navarra y Pais Vasco,y formada 15
SOCios:

= Asociacion Murciana de Rehabilitacion Psicosocial

= FAISEM
- FHOA
- FSCLM

= Fundacié CHM Les Corts

= Fundaci6 Els 3 Turons

+ Fundacién Agustin Serrate

= Fundacion Benito Pérez Feijoo
= Fundacion Eragintza

» Fundacion Intras

= Fundacién Mejorando Cada Dia
» Fundacion SASM

= Fundacién Sorapan de Rieros
= Fundacién Rey Ardid

= Insercion Canaria 16 INTRESS

B. ASOCIACION ESPAROLA DE EMPLEO CON APOYO

C. AEDIPE: ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECCION Y
DESARROLLO DE PERSONAS
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AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES y CENTROS DE EMPLEO de las localidades donde actuamos: Badgjoz, Jerez de los Caballeros,
Zafra, Almendralejo, Plasencia, Oliva, Fregenal de la Sierra, Guadiana, Pueblonuevo del Guadiana, Jerte, Navaconcejo, Monesterio,
Alburquerque, Villar del Rey, Olivenza, Barcarrota, San Vicente de Alcantara, Alcantara, Valencia de Alcéntara.

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES del Ayuntamiento de Badajoz en colaboracion para la atencion a menores y familias de
los distintos programas que nuestra Fundacién gestiona.

ASOCIACIONES de las localidades donde actuamos y con los que colaboramos para el desarrollo de proyectos, a nivel de usuarios y
recursos: FEAFES EXTREMADURA, FEDAPAS, CAEX, SECRETARIADO GITANC, CARITAS, COCEMFE, AYMCOZ, CRUZ ROJA,
FUNDACION ATENEA, ASOCIACIONES DE VECINOS de diferentes Barrios de Badajoz

Concejalia de Juventud (Factoria Joven), Concejalia de Parques y Jardines del Ayuntamiento de Badajoz, con los que colaboramos para la
gestion de recursos dentro de Programas destinados a la formacion vy a los jovenes.

INSTITUTO DE JUVENTUD DE EXTREMADURA, concretamente con la Factoria Joven de Badajoz y el Espacio de Creacion Joven de Jerez de
los Caballeros, donde celebramos y participarmos en las actividades organizadas tanto por nuestra entidad como por el propio centro.

CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS, EQUIPOS DE ORIENTACION PSICOEDUCATIVA, COLEGIOS E INSTITUTOS DE BADAJOZ
CAPITAL Y JEREZ DE LOS CABALLEROS con los que nos coordinamos para ofrecer atencidn integral a menores usuarios de nuestros
Programas Terapéuticos.

RED CAIXA PROINFANCIA en el margen derecho del Guadiana en la ciudad de Badajoz, grupo al que pertenece nuestra entidad y a través
del cual nos coordinamos con el resto de entidades que forman parte de la misma.

EUROPEO

A través de la Red ISEM, forma parte de 2 Redes Europeas:

« EASPD (European Association of Service Providers for Persons with Disabilities) v,
«  MHE (Mental Health Europe).
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Cuentas
anuales\2019

Pérdidas y ganancias

610672
284.55921

89522821
71563119

-102.44365
-4392541

-862.00025
0

3322796

46468772
112.014,36

576.702,08

-514.814,31
4595831
2782866

-588.601,28
0

-95592
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Avances 2020

Prevision de proyectos para el 2020

A continuacién se enumeran los proyectos en los que la FSR espera participar en el afio 2020. Y en los

que durante el 2019 se han preparado propuestas.

1. Crisol 2020 Badajoz | Jardines y Parques.

2. Crisol 2020 Caceres | Pintura Decorativa en Construccién

3. Fundacién Probitas | El arte de comprender emociones

4. Fundacién Botin | Programa Talento Solidario

5. Reactivacion de CEE Dédalo | Implantacién ecommerce para venta de productos de artesania. Talleres

prelaborales y de creatividad.

6. SEPAD | Programas anuales

7. itaca - SEXPE | Acciones formativas para jévenes extremefios.

8. CEPES - Programa Operativo FSR | Mejora de la competitividad - Estrategia 2021-2023.
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