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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

Con la denominacion de “Fundaciéon Sorapan de Rieros”, en adelante FSR; se constituye
una Fundacién sin animo de lucro para mejorar la calidad de vida de las personas con
enfermad mental, trabajando en el campo de la accidn social, y cuyo patrimonio se halla
afectado, de forma duradera, a la realizacion de los fines de interés general, propios de la
Fundacion.

Articulo 2. Personalidad y capacidad

La FSR constituida, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad para actuar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen

La FSR se regira por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad de los Fundadores
manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio
La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.
El domicilio de la Fundacion radicara en la calle museo 5, 3°C de Badajoz

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatuaria, con la inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la
legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito de actuacion
La Fundacidn desarrollara sus actividades a nivel nacional.

En cuanto al ambito personal o sector de la poblacién atendida, la actuacion de la
Fundacién se circunscribe a todas las personas, sin ningun tipo de distincion, que puedan
tener necesidad de asistencia del tipo para el que ha sido creada.
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TITULO SEGUNDO
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 6. Fines

La Asociacion tiene como fines:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Desarrollar programas y actividades que promuevan la salud, el bienestar, el pleno
desarrollo y el derecho a una vida digna para las personas con enfermedad mental
y sus familias. Especialmente buscara apoyarles a través de actividades
terapéuticas, divulgativas, de investigacion, de ayuda mutua, rehabilitacion e
integracion psicosocial, demanda y gestion de recursos y soporte social.

Educar para la salud, asi como para la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la solidaridad hacia las personas con enfermedad mental.

Reivindicar y defender los derechos de las personas con enfermedad mental
y de sus familiares, trabajando activamente, desde espacios publicos y privados,
por la erradicacion de las condiciones de exclusion que actualmente vive este
colectivo.

Prevencion y atencion terapéutica de la poblacion que se encuentre en situacion
o riesgo de exclusion social.

Integracion socio-laboral de las personas con enfermedad mental como medio
para mejorar su calidad de vida

Fomento del voluntariado social para desarrollar programas que contribuyan a
la mejora de la calidad de vida de las personas con enfermedad mental y sus
familiares. Y Promocion y consolidacion del voluntariado organizado, como
agente dinamizador y transformador del entorno

Promover la informacion y el intercambio de experiencias en el area sanitaria,
social y legal dentro del marco de la atencion al enfermo mental y sus familias.

Promover la sensibilizacion y mentalizacion de la sociedad hacia las personas
con problemas de salud mental y sus familias.

Promover la informacion, formacion y el intercambio de experiencias entre las
entidades socias y sus miembros.

Exponer y proyectar las politicas en materia de accesibilidad universal,
disminucién y supresion de barreras invisibles (prejuicios sociales) y su impacto
sobre la ciudadania.

Exigir y contribuir a la potenciacion de investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I+D+I) en salud mental de las personas y de la sociedad en general para su
prevencion, mejorando, a través de procesos de innovacion abierta, disruptiva
y equipos multidisciplinares. Y mejorar las relaciones entre los centros de
conocimiento y las empresas.
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Desarrollar actividades de formacion y capacitacion que atiendan a las
necesidades de las personas en riesgo de exclusion social y fomenten su
integracion.

m) Defender los derechos y atender a las necesidades de las personas con

n)

p)

)

t)

discapacidad por trastorno mental victimas de violencia de género.

Promover la igualdad entre hombre y mujeres en todos los ambitos de la FSR.
Y Fomentar la igualdad de oportunidades y la tolerancia, asi como la promocién
de valores constitucionales y los derechos humanos.

Promover acciones de cooperacion transnacional e intercambio de buenas
practicas a través de la ejecucion de actuaciones desarrolladas en ambitos
internacionales, especialmente proyectos en cooperacion con socios de diferentes
nacionales.

Fomentar la economia social, asi como promoverla entre los usuarios de la FSR
para favorecer su inclusion sociolaboral, los voluntarios, trabajadores y entidades
colaboradoras.

Impulsar acciones transversales en todos los proyectos y actuaciones que
desarrolle la FSR, en materia de desarrollo sostenible, proteccion del medio
ambiente y la economia circular, para mejorar la eficiencia de los recursos,
reducir presiones ambientales y generar nuevas oportunidades de desarrollo
sustentable en beneficio de nuestros usuarios y entidades colaboradoras.

Fomentar el uso de las Tecnologias de 1a Informacion y Comunicacion (TICs),
y las industrias creativas entre los usuarios de la FSR y trabajadores, para que
puedan adaptarse a los nuevos retos de una sociedad digitalizada y evitar su
exclusion social.

Difundir, sensibilizar y servir de centro de promocion de la Responsabilidad
Social Corporativa entre las empresas que colaboran con la FSR en los
programas de insercion sociolaboral.

Fomentar y promover la cultura, entendida como el conjunto de rasgos distintivos
materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo
social y que engloba, ademas de las bellas artes y el patrimonio, los modos de
vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas de valores y las
tradiciones. Y que la cultura sirva como canal de difusion sobre la problematica
que sufren las personas con enfermedad mental y sus familias.

Fomentar iniciativas especificas para los jovenes que estan en riesgo de exclusion
social y/o padecen una enfermedad mental, animandolos a participar activamente
en la sociedad, y crear mas oportunidades y con mayor igualdad.

Promover la cooperacion para la innovacion europea en el envejecimiento activo
y saludable de las personas en riesgo de exclusién, fomentando la participacion
y colaboracion de todos los actores en la busqueda de soluciones y creacion de
nuevas oportunidades.

w) Promover actividades deportivas persiguiendo como fines principales el impulso

del deporte como causa generadora de hébitos saludables y mejora de las
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relaciones entre los usuarios de la FSR y del resto de personas de las otras
organizaciones que colaboran con nuestra entidad.

Actividades:

La FSR debera realizar cuantas actividades sean necesarias para el cumplimiento de sus
fines, entre ellas:

@)

Poner en funcionamiento Centros terapéuticos, formativos y sociolaborales
destinados al colectivo de personas con enfermedad mental o en riesgo de
padecerla.

Prestacion de servicios psiquidtricos y terapéuticos

Actividades informativas y divulgativas y de estudio e investigacion, con las
siguientes finalidades: dar a conocer la FSR y estar al dia de las necesidades de
las personas con enfermedad mental y de sus familias; facilitar el reconocimiento
por la sociedad de los problemas emocionales y de las enfermedades mentales;
ayudar en la prevencion de este tipo de enfermedades; acoger y atender
adecuadamente a los enfermos y sus familiares de acuerdo con los recursos de la
FSR; dar a conocer la realidad de vida de este colectivo y de sus familiares; y
promover la comprension publica y la participacion social para poner fin a la
marginacion y discriminacion que las personas con enfermedad mental sufren,
especialmente, en los aspectos sanitarios, sociales y laborales.

Creacion y mantenimiento de grupos de ayuda mutua. Estos grupos se
reunirdn con frecuencia y estaran destinados a lograr la implicacion familiar en el
proceso de rehabilitacion psicosocial del enfermo, asi como a intercambiar
experiencias sobre el modo de afrontar las dificultades que generan los problemas
emocionales y las enfermedades mentales.

Organizar actividades recreativas y socioculturales con la doble intencion, por
un lado, de contribuir al esparcimiento y apoyo socio-afectivo de las personas con
enfermedad mental y, por otro, de fomentar la comprension, integracion y
solidaridad ciudadana hacia este colectivo.

Actividades de sensibilizacion en enfermedad mental para trabajar esta tematica
por sectores especificos de poblacion.

Organizar encuentros formativos y de reflexion sobre la enfermedad mental, y
participar en los que organicen otras entidades. Impulsar acciones de gestion y
transmision del conocimiento en materia de salud mental.

Promover, organizar o colaborar en programas de educacion para la salud, la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la solidaridad desde el enfoque
de la salud mental.

Disefiar y desarrollar cursos, acciones formativas y/o de capacitacion para
promover el mejor y mas amplio desarrollo formativa y profesional de los usuarios
y/o colectivos con los que trabaja la FSR, con actuaciones que favorezcan el
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desarrollo de la investigacion cientifica, intelectual y tecnologica, asi como la
académica y profesional.

Actividades de colaboracion e intercambio de informacion y experiencias con
otras asociaciones, fundaciones y entidades extremefias de finalidad comun, asi
como del resto de Espafia y del ambito internacional interesantes a la labor de
nuestra Fundacion.

Organizacion de eventos donde se fomente el networking y la difusion del
conocimiento sobre todas las materias que afectan a los usuarios de la FSR, asi
como entidades colaboradoras (jornadas, encuentros profesionales, congresos,
seminarios, workshops o talleres, foros, cursos o seminarios, reuniones
sectoriales, etc.

Organizacion de eventos publicos y/o populares, como son ferias, concursos,
eventos culturales y musicales, donde se promueva la igualdad y la mejora de las
relaciones sociales de las personas en riesgo de exclusion.

Organizacion de viajes que fomenten la participacion de los usuarios de la FSR,
y organizar la asistencia a eventos de interés.

Acciones de asesoramiento, formacion u otro tipo de apoyo en iniciativas
privadas, concertadas o publicas de reinsercion laboral de los enfermos mentales,
con especial atencion al desarrollo que en los proximos afos pueda tener en
Espafia la economia solidaria, la economia social y la RSE, asi como los
incentivos y ayudas de la Administracion Publica en este sentido.

Disefiar, desarrollar y ejecutar proyectos innovadores en accion social.
Detectar necesidades, disefiar, desarrollar y ejecutar estudios e investigaciones.

Emitir informes y recomendaciones, dirigidas a los agentes de interés,
organizaciones interesadas en la materia y otras entidades vinculadas a la salud
mental.

Acciones de voluntariado.

Establecimiento de redes de cooperacion entre empresas, administraciones
publicas y resto de agentes que participan en los diferentes territorios en materia
de salud mental y/o trabajan con personas en riesgo de exclusion social.

Impulso del Centro Especial de Empleo DEDALO

Todas aquellas actividades que se acuerden por la Asamblea General dentro de
los limites establecidos por la legalidad vigente y los presentes Estatutos de la
Asociacion.

Las prestaciones de la Fundacion se otorgaran de forma no lucrativa.
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TITULO TERCERO

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS

Articulo 7. Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos el
setenta por ciento de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos que, previa
deduccion de impuestos, obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto,
deducidos los gastos de administracion, a incrementar la dotacion fundacional.

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a qué se
refiere el apartado anterior en el plazo de tres afios a partir de su obtencion.

3. Los gastos de administracion no podran superar el porcentaje fijado en la
legislacion vigente

Articulo 8. Beneficiarios
Seran beneficiarios de la Fundacion las personas que retnan las siguientes circunstancias:
Personas con patologia psiquiatrica o con riesgo de sufrirla
b. Demandar la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

c. Profesionales y entidades que se dediquen a la prevencion y tratamiento de la
patologia psiquidtrica.

La Fundacion otorgard discrecionalmente, con criterios de imparcialidad y no
discriminatorios, sus beneficios a las personas o entidades, que reuniendo las condiciones
expresadas anteriormente, estime el Patronato qué son los legitimos acreedores de los
mismos.

Nadie podra alegar frente a la Fundacion, derecho preferente a gozar de sus beneficios,
ni imponer su atribucion a persona o entidad determinada.
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TITULO CUARTO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9. Naturaleza

El Patronato es el 6rgano de gobierno representacion y administracion de la Fundacion
que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 10. Composicion del Patronato

El Patronato quedara compuesto por tres miembros designados, a titulo personal, en el
Acta Fundacional.

Articulo 11. Duracion del mandato

Los Miembros del Patronato desempefaran sus funciones con caracter vitalicio

Articulo 12. Aceptacion del cargo de patrono y sustitucion

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o
mediante comparecencia realizada en el Registro de Fundaciones.

Producida una vacante, en el plazo méximo de dos meses, el Patronato designara una
persona para ocupar la misma.

El nuevo nombramiento se comunicara al Protectorado de forma inmediata para su
aprobacion, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 13. Cese de los miembros del Patronato

1. El cese de los Miembros del Patronato de la Fundacion se producird en los
supuestos siguientes: a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por
extincion de la persona juridica. b) Renuncia comunicada con las debidas
formalidades. c¢) incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad, de acuerdo con
lo establecido en la Ley. d) Por resolucion judicial de acuerdo con la legislacion
vigente. e) Por cualquiera de otra de las cosas establecidas en la ley.

2. Larenuncia sera efectiva desde que se notifique al Protectorado y deberd hacerse
en la forma prevista para la aceptacion del cargo del Miembro del Patronato.
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UNDACION
ORAPAN DE
IEROS

Articulo 14. Organizacion del Patronato

El Patronato, designara entre los miembros del mismo, un Presidente, un Vicepresidente
y un secretario.

Articulo 15. Presidente

Al Presidente le corresponde asumir la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del
Patronato, las presidird, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutard los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios
a tal fin.

Articulo 16. El Vicepresidente

correspondera al vicepresidente realizar las funciones del presidente en los casos de estar
vacante el puesto por ausencia o enfermedad, actuar también en representacion de la
fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 17. El Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a la
Fundacioén, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le
deleguen. En los casos de: enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, para las
funciones de secretario el vicepresidente.

Articulo 18. Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacion y administracion de la Fundacidn, asi como a la interpretacion
y modificacion de los presentes Estatutos y todas las que le confiere la legislacion vigente.

Articulo 19. Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunira al menos dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la buena
marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia o bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia
de su recepcion. En la misma se hara constar el lugar, dia y hora de celebracion de la
reunidon, acompafiandose, asimismo el orden del dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los miembros
del Patronato y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

1
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Articulo 20. Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedaré validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto cuando los estatutos exijan
quorum especial.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente acta, que
debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en la mismas. Esta se
transcribira al correspondiente libro y serd firmada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

Articulo 21. Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y
a la voluntad de los fundadores manifestados en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 22. Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los miembros del Patronato hacer que se cumplan los
fines de la Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempenar
el cargo con la diligencia de un representante legal, mantener el buen estado de
conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacidon, y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

Los miembros del Patronato responderan frente a la fundacion de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la ley los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quiénes se opusieron expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcion.

Articulo 23. Del cargo del Miembro del Patronato

Los Miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente si que en ningin caso
pueden percibir retribucion por el desempefio de su funcion.

Los miembros del Patronato tendrdn derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcion les ocasiones.
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TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24. Dotacion de la Fundacion

La dotacion de la Fundacion estard integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacion inicial de la Fundacion, y por aquellos otros que en lo sucesivo se
aporten a la misma con ese caracter.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en el
Registro de Fundaciones y en los demas registros que corresponda.

Articulo 25. Composicion del patrimonio

El Patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracion econdmica.

Articulo 26. Adscripcion del Patrimonio Fundacional

los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como la renta que produzcan,
quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines de
la Fundacion persigue.

Articulo 27. De la financiacion

La Fundacion para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso con aquellos otros procedentes
de las ayudas subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas, asi como los cursos y seminarios que impartan para completar
la financiacion de las mencionadas actividades.

Articulo 28. De la administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
Patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura economica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacidon o proceder a la
oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 29. Régimen Financiero

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural. Por excepcion el primer ejercicio
abarcara desde el comienzo de la operacion es hasta el 31 de diciembre siguiente.
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La Fundacion llevard aquellos libros que sean convenientes para el buen orden y
desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 30. Confeccion de presupuestos, Rendicion de Cuentas y Memoria Social
de Actividades

Se confeccionara el presupuesto correspondiente al afio siguiente en el que se recogeran,
con claridad, los ingresos y los gastos, que debera ser aprobado por el Patronato y
remitido al Protectorado, junto con una memoria explicativa, en los tres ultimos meses
del afio anterior.

Asimismo, debera aprobarse por el Patronato la liquidacion del presupuesto de ingresos
y gastos del afio anterior.

Igualmente, el Patronato elaborard y remitira al Protectorado la Memoria de Actividades
fundacionales realizadas por la Fundacién en cumplimiento de sus fines propios durante
el afio anterior.

Las cuentas y la memoria se remitiran al Protectorado para su aprobacion dentro de los
seis primeros meses del afio siguiente.

TITULOS SEXTO
DE LA MODIFICACION AGREGACION O EXTINCION

Articulo 31. Modificacion de estatutos

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion
se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la
Fundacién hayan variado de manera que ésta no puede actuar satisfactoriamente
con arreglo a sus estatutos en vigor .

2. Para la adopcidn de acuerdos de modificacion estatuaria sera preciso un quorum
de votacion favorable de, 2/3 de los miembros del Patronato.

3. Lamodificacidon o nueva redaccion de los estatutos acordadas por el Patronato se
comunicara al Protectorado.
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Articulo 32. Fusion con otra Fundacion

El Patronato podra decidir la fusion de la Fundacién con otra, previa acuerdo concertado
al efecto con esta ultima. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato y comunicando al Protectorado.

Articulo 33. Extincion de la Fundacion

La Fundacién se extinguira por las causas, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 34. Liquidacion y adjudicacion del haber

1. La extincion de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes resultantes de la liquidacién se destinaran a fundaciones u otras
instituciones que persigan fines de interés general analogos a los de la Fundacion
y que tengan afectados viene, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucion de aquellos, designada en su momento por el Patronato, de acuerdo
con ordenado en la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA

Estos Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas
en la Junta General Ordinaria del Patronato de la Fundacion Sorapan de Rieros, de fecha
06 de abril de 2020.
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